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Sprava o vvchovno — vzdelavacej ¢innosti Skoly
za Skolsky rok 2017- 2018

Skola: ZAkladna $kola

Adresa: Sadova 620, 905 01 Senica

Pravna forma: Pravny subjekt

ICO: 318 277 05

Telefon: 034 651 4380/ 034 651 2910
Internet: www.zs3senica.sk

e-mail: riaditelka@zs3senica.sk
Zriad’ovatel”: Mesto Senica

Adresa: Stefanikova 1408/56, 905 25 Senica
1CO: 00 309 974

Statutarny zastupca: Magr. Branislav Grimm

Riaditel’ §koly: Ing. Svetlana Chabelova

Zastupca riaditel’a $koly pre 1. stupefi: Magr. Silvia Krisakova,
Zastupca riaditel’a Skoly pre II. stupe: Mgr. Anna Kickova
Rada §kolyv:

Predseda RS: Marcela Ravasova

Pocet ¢lenov RS: 11

Rada $koly je iniciativhym a poradnym samospravnym orgdnom Skoly. Presadzovala
zdujmy ziakov, rodiov a zamestnancov $koly V oblasti vychovy a vzdelavania. Plnila funkciu
verejnej kontroly prace riaditel’ky Skoly a ostatnych vedtcich zamestnancov. V tomto
Skolskom roku mala 3 zasadnutia, na ktorych sa pravidelne zucastiiovala riaditel’ka Skoly
i ostatni ¢lenovia, vedenia $koly. Obsahom zasadnuti bolo: vyber variantov u¢ebnych planov,
Skolsky vzdelavaci program, pocty ziakov v triedach, koncep¢né zameranie a rozvoj skoly,
inovatné formy prace pedagogickych zamestnancov, hospodarenie s finan¢nymi
prostriedkami a praca v naSich i zahrani¢nych projektoch. Spolupraca vedenia skoly s radou
Skoly bola na vel'mi dobrej Grovni.

Rada rodicov
Predseda RR: Lucia Krajcovi¢ova
Pocet ¢lenov RR: 27

Spolupraca sradou rodiCov bola velmi dobra. Rada rodiCov zasadala 4-krat v
Skolskom roku. Na zasadnutiach bola pritomnd riaditel'ka Skoly, zastupkyne riaditel’ky
avedica SJ. Clenovia rady rodiov boli oboznameni s koncepénym zimerom skoly,
ucebnymi planmi tried, vychovno - vzdeldvacou cinnostou a vysledkami ziakov,
priestorovymi a materialno — technickymi podmienkami Skoly. RieSili sme problémy, ktoré sa
vyskytli nielen vo vyuCovacom procese ale ivo vychovnom procese, $kolsky vzdelavaci
program.


http://www.zs3senica.sk/
mailto:riaditelka@zs3senica.sk

Ziackv pavrlament
Predseda ZP: Lukas Jablonicky
Pocet ¢lenov: 27

Ziacky parlament sa pravidelne stretaval 1- krat mesa¢ne. Na stretnutia si prizyval
riaditel’ku skoly, vychovnu poradkynu. Riesil aktudlne problémy v Skole — spravanie,
vyuCovacie vysledky ziakov, niCenie Skolského majetku, praca v krazkoch... Svoje
pripomienky anamety k chodu skoly, navrhy a pripomienky k skolskému a vnatornému
poriadku predkladal na rieSenie riaditel’ke §koly. Kazdy ¢len ZP mal pravo slobodne vyjadrit
svoj nazor k jednotlivym témam a problémom, ktoré navrhli riaditel’ka Skoly alebo vych.
poradkyna.

Pedagogicka rada (PR)

Pedagogickd rada je poradnym organom riaditelky $koly. Clenmi su vsetci
pedagogicki zamestnanci Skoly. Riadila sa planom préace a predmetom rokovania boli najmé
otazky pedagogické, hospodarske a administrativne.

August - Uvodna — Planovacia PR (hlavné tlohy §koly, POP, SkVP, Givizky...)
September - Slavnostna PR k za¢. $kol. roka 2017/2018
- Schvalenie planu prace Skoly na k. rok 2017/2018

Oktober - Schvalenie spravy o vych. vzdelavacej ¢innosti Skoly za Sk. rok
2016/2017

November - Hodnotenie prospechu a spravania za I. §tvrtrok

Januar - Klasifikacia prospechu a spravania za 1. polrok 2017/2018

April - Hodnotenie prospechu a spravania za III. Stvrtrok 2017/2018

Jun - Klasifikacia prospechu a spravania za II. polrok 2017/2018

- Zavere¢na — Hodnotenie vych. vyu¢. vysledkov za $k. rok 2017/2018

Na PR bol prerokovany plan prace Skoly, Skolsky vzdelavaci program, vysledky
Testovania 5. a 9. ro¢nika a prijimacich pohovorov, obsah a realizacia novych zakonov,
vyhlasok, smernic anariadeni MSVVaS SR, inovacia zakladnych pedagogickych
dokumentov, odborno-metodické problémy vychovno-vzdelavacieho procesu.

Metodické organy

Metodicke organy (MZ) a predmetové komisie (PK) zriad’uje v Skole riaditel’ka Skoly
ako svoj poradny organ. Maju svoj Statlt, pracu riadi veduci podl'a planu prace.
V skolskom roku 2017/2018 pracovalo na I. stupni 4 MZ — 1. a Il., Ill. a IV. ro¢nika, MZ
ucitelov s daltonskymi prvkami vyuéovania a SKD. Na IL stupni pracovalo 8 PK - PK Jazyk
a komunikacia: slovensky jazyk acudzie jazyky, PK MAT apraca s informaciami, PK
Clovek a priroda a Svet prace, PK Clovek a spolo¢nost, PK Umenie a kultira, PK Zdravie
a pohyb, PK Clovek a hodnoty.
Spolo¢nym principom ¢innosti MZ a PK bolo: realizacia uloh vyplyvajucich z koncepcie
a zamerania $koly, napliianie SkVP, skvalithovanie vychovno—vzdeldvacicho procesu,
rieSenie odbornych, metodickych, pedagogickych problémov, inovécia obsahu, foriem
a metdd prace, individualny rozvoj pedagogickych zamestnancov.
Ciele ¢innosti, obsah, prostriedky a metody ¢innosti MZ a PK vyplyvali d’alej z hlavnych tloh
Skoly, POP a z aktualnych a perspektivnych potrieb Skoly.




Pocty Ziakov:
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1. —4- ro¢nik spolu 250
z toho chlapcov 131
dievcat 119
5. —9. ro¢nik spolu 374
z toho chlapcov 218
dievcat 156
Z toho $pecialne vychovno—vzdelavacie potreby — integrovani Ziaci:
spolu 42 35
z toho chlapcov 30 26
dievcat 12 9
SKD spolu 180
z toho chlapcov 96
dievcat 84

Pocet zapisanvch ziakov do 1. ro¢nika

56 deti

Do prvého roénika budiceho skolského roku 2018/2019 bolo zapisanych 56 deti, 35
chlapcov a 21 dievcat. Bolo udelenych 5 odkladov.




Analyza vysledkov vychadzajucich Ziakov v Sk. roku 2017/2018

Rozmiestnenie ziakov v k. roku 2017/2018 je nasledovné:
Nasu ZS v k. roku 2017/2018 opusti 78 Ziakov / z toho je 33 dievéat/.
Ato:
V 9. rocniku 68 / 27 pokracuju Ziaci nasledovne:
Gymndazium - 6 ziakov / z toho 4 dievc¢ata
Sportové gymnéazium — 3/ 2
Gymnazium — bilingualne vzdel. — 1/1
Obchodna akadémia -9/5
Obchodna akadémia — biling. vzdel. — 1/0
SPS (priemyselna) — 3/ 0
SZS (zdravotnicka) — 3/ 3
Umelecké skoly —3/2
SOS sttkromné — 10/ 3
SOS — 5-roéné (Hotelova akadémia) — 4 / 2
SOS - 4 -ro¢né - 16/1
SOS — 3-roéné - 7/2

v 6. — 8. ro¢niku 6/3
8. A— T. Paticovéa odchadza na Gymnazium bilingvalne
studium
Ziaci — E. Herman ( 5.B), M. Hittner (7.C), M. Vasek (7.B), A.
M. Tipanova (8.B ) pokra¢ujii v 2- ro¢nom $tudiu na SOS
v Senici
ziatka T. Zakova (8.C) pokraduje v 2 — roénom $tadiu na SOS
Vv Holi¢i.

V 5. rocniku 4/3 8-rotné gymnazium -

C. Klimkova ( 5.A), K. Ku€erova (5.B), K. Kickova (5.C),
M. Zarek (5.C)

Uroven vvchovného procesu

Tak ako ipo minulé roky aj vtomto Skolskom roku sme sa zamerali na zvySenie
kvality vychovnej prace, v praxi sme aplikovali a dodrziavali humanizaciu vychovného
Stylu, humanne zasady vychovy a medzinarodné dohovory o pravach deti. Na eliminovanie
poruch spravania sme vytvarali v triedach a skupinach humannu klimu charakterizovanii
spolucitenim, empatiou, vzdjomnou akceptaciou a spoloénymi hodnotami.

NajcastejSimi javmi poruSovania Skolského poriadku boli zaSkolactvo, agresivne spravanie
ziakov, fyzické ublizovanie, Sikanovanie, drzé a vulgarne spravanie voci vyucujucim, fyzické
napadnutie spoluziakov, poskodzovanie majetku, slovné oso¢ovanie a nadavky.

Vychovné problémy naSich ziakov pomahala triednym ucitel'om riesit’ vychovna poradkyna,
koordinator prevencie a Specialny pedagog.

Na I. stupni ziaci vymeskali 20 381 hodin, ¢o je 81,52 hod. priemer na Zziaka; z toho
neospravedlnenych 23 hodin, ¢o je 0,092 hod. priemer na Zziaka.

Na II. stupni ziaci vymeskali 43 278 hodin, ¢o je 115,72 hod. priemer na ziaka, z toho

neospravedlnenych EEHNNCONCIOIMINOM] pricmer na Ziaka.



Vychovny proces bol usmernovany vychovnymi opatreniami:

1. — 4. roc. 5. —9.roc.

Pochvaly:

Od triedneho uciter’a: 20 66

Od riaditela Skoly: 0 15
Pokarhanie od triedneho uéitela: 0 42
Pokarhanie od riaditel’a skoly: 1 75

Ziaci klasifikovani

2. stupfiom zo spravania: 1 16

3. stupfiom zo spravania: 1 4

4. stupiiom zo spravania: 0 4

Uroveil vvuéovacieho procesu

Ziaci nadej $koly sa vzdelavali podl'a $kolského vzdelavacieho programu “Hravo,
zdravo, pre poznanie a potesenie* v sulade so SVP a iSVP pre ISCED I. a ISCED 1.

Na vyucovacich hodinach vyuzivali ucitelia moderné formy a metody prace, pracu
V skupinach, individudlny pristup, skupinové, problémové i projektové vyucovanie,
samostatnl pracu s u¢ebnicou, prvky daltonského vyucovania a projektové vyucovanie.

Z0 624 ziakov Skoly
- 91 ziakov malo prospech vyborny — priemer 1,0
- 179 Ziakov prospelo s vyznamenanim — priemer do 1,5
- 157 ziakov prospelo vel'mi dobre — priemer do 2,0
- 152 ziakov prospelo
- 23 ziakov neprospelo, 22 ziakov opakuje ro¢nik,
- 1 ziak sa vzdelaval individualne na 1. stupni, 1 ziak na 2. stupni
- 20 Ziakov si plnilo PSD v zahrani¢i

Vysledky v Testovanie T9-2018

V skolskom roku 2017/2018 sa testovania zicastnilo 68 Ziakov.

MAT: priemerna uspesnost’ ziakov nasej skoly bola 49,5%, priemerna tispesnost’ v Testovani
T9/2018 v SR bola 55,9 %. Rozdiel priemernej tispesnosti je -6,4.

SJL : priemerna uspesnost’ ziakov bola 54,8%, priemerna tspesnost’ v Testovani T9/2018 v
SR bola 56,4%. Rozdiel priemernej tispesnosti je -1,6.

Vysledky v Testovanie T5-2017

V Skolskom roku 2017/2018 sa testovania zacastnilo 73 Ziakov.

SJL : priemerna Gspesnost’ Ziakov nasej Skoly bola 55,4 %, priemerna tspesnost’ v Testovani
T5-2017 v SR bola 62,8%. Rozdiel priemernej tispesnosti je —7,4.

MAT : priemerna tspeSnost’ Ziakov bola 62,4%, priemerna uspesnost’ v Testovani T5-2017 v
SR bola 64,7%. Rozdiel priemernej Gispesnosti je —2,3.

Celkovy $tudijny priemer Ziakov ZS je 1,76 (1. stupeii 1,52; 2. stupeii 2,03)



Kvalifikaéné predpoklady

Zo 48 pedagogickych zamestnancov - uditelia a vychovavatelky, vietci spiiali
kvalifika¢né predpoklady. Kvalifika¢na $truktara pedagogickych zamestnancov:
Stredna skola: 3
1. — 4. ro¢nik: 15
1. — 4. ro¢nik + tvoriva dramatika: 2
5.—9. ro¢nik: 6
5.—12. ro¢nik: 14
6. - 9. ro¢nik: 1
Ina VS + doplnkové pedagogické stadium: 5
Ina VS bez doplnkového pedagogického §tadia: 2

1. kvalifika¢na skaska: 13 nahrada: 7 2. kvalifikaéna skuska: 1
1. atestacia: 7 2. atestacia: 12

Pedagogicki zamestnanci absolvovali odborné a metodické seminare, metodické dni
a Skolenia, aktivne sa zap4jali do projektov Jolly Phonics a IT akadémia.

Pocet asistentov ucitela: 6

Asistentky ucitela sa podielaji na skvalithovani vyucovacich vysledkov Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim. Ich najvac¢sim prinosom je individudlna praca s integrovanymi
ziakmi, ktori sa mozu plnohodnotne vzdelavat’.

Pocet odbornvch zamestnancov: 2

K dispozicii boli Ziakom integrovanym aso SVVP, ugitefom arodi¢om $kolska
psychologicka a Specialny pedagog.

Pocet nepedagogickych zamestnancov - spolu: 21
z toho zien: 17
muzov: 4

Vsetci nepedagogicki zamestnanci spifiaju kvalifikaény predpoklad na svoje pracovné
zaradenie.

Zastupkyna $koly pre ekonomiku, mzdovéa uétovnicka, hospodarka, vediica SJ sa zagastnili
seminarov a Skoleni vo svojej odbornosti, uskutoénenych vzdelavacimi institciami v Senici,
Trnave, Bratislave.

Prezentacia Skoly na verejnosti
O ¢innosti nasej ZS vypoveda kronika §koly a webova stranka $koly.

Skola sa prezentovala:

- Sudoku — skolské kolo pre bystré hlavy.

- Hodina detom.

- Dei narcisov.

- Den jablka.

- Dei vody.

- Den mlieka.

- Biela pastelka




- Den otvorenych dveri pre rodicov a obéanov mesta pre predskolakov a pre buducich
piatakov

- Dein Zeme — celoskolské sut'azenie a ochrana nasej planéty, pripravila Ing. Trojkova.

- .SPIEL&PLAY* -Eurépsky def jazykov — Ziaci 6. roénikov ZS v Senici.

- ,,Klub predskolaka® — prvé kontakty so Skolou pre budticich prvakov a ich rodicov.

- Zber gastanov, papiera, bateriek.

- Recyklohry

- Karneval v SKD

- Vianoc¢né dielne a vystiipenie na viano¢nej dedine

- Martinské svetlonosenie

- Reprezentécia Skoly folklérnym stiborom Sadovacik a skupinou maZzoretiek Crazy cats

O cinnosti Skoly pravidelne informovala TV SEN, Nasa Senica, Zahordk a Tyzdennik MY,
web Skoly.

Vvsledky inSpekénej ¢innosti

V skolskom roku 2017/2018 bola vykonana komplexna inSpekcia vychovno-vzdelavacieho
procesu na Skole.

Priestorové a materialno — technické podmienky $koly

Na vychovno—vzdelavaci proces sme v Skole pouzivali 42 ucebni. Vyucovali sme v 30
klasickych triedach, v 12 odbornych ucebniach — pocitacov, fyziky, chémie, prirodopisu,
cudzich jazykov, ateliéri Vv, uc¢ebni Orbis Pictus, skolskej dielni, v kniznici so Studoviiou.
Hodiny telesnej vychovy prebiehali v 2 telocvi¢niach, tane¢nej miestnosti, na hadzanarskom
ihrisku a futbalovom miniihrisku s umelou travou. Pre vychovno—vzdelavaci proces ucitelia
i ziaci vyuzivali dobre vybavené odborné kabinety sucebnymi pomoéckami a uéitel'ska
I ziacku kniznicu.

Ziaci a zamestnanci $koly sa stravovali v §kolskej jedalni a vyuzivali §kolsky bufet. Skola
bola zapojena do projektov Skolské mlieko a Skolské ovocie.

Areal skola je vyuzivany aj v poobednaj$ich hodinach mimo vyufovania aje znacne
devastovany anonymnymi aktivitami.

Vykurovanie bolo zabezpecené z mestskej kotolne.

Pocas letnych prazdnin 2018 komplexnou rekonstrukciou presli chodby na 1.

poschodi v bloku B a Skolsky archiv. Boli inStalované nové podlahové krytiny, vymal'ované
chodby, ale najmé sa chodby vyrazne presvetlili vymenou sklobetonovych svetlikov za nové
plastové presvetl'ovacie prvky. Ziakov na prvom stupni ¢akd vynovena pocitatova uéebna.
V ramci priprav na toto vyro¢ie sme v spolupraci s Mestom Senica modernizovali vstupny
vestibul §koly. Modernizacia mala dva hlavné ciele — prvy bezpecnostny, kde sme vytvorili
novy priestor recepcie a druhym cielom je vytvorenie priestoru  “Steny slavy” na
prezentovanie uspechov skoly, ktorych bolo za 40 rokov existencie Skoly netrekom a jedna
stena na to sotva postacuje.



Skolsky vzdeldvaci program

Skolsky  vzdelavaci program nadvdzuje na tradicie avietko pozitivne
Z predchadzajucej Cinnosti Skoly. Stalou sucast'ou naSej prace bude vytvaranie bezpecného,
zdravého, ustretového, primerane naro¢ného a estetického prostredia.
Budeme vytvarat kvalitné podmienky na rozvoj vedomosti, zru¢nosti a navykov kazdého
ziaka s ohl'adom na jeho rozumové, povahové a fyzické moznosti.

Zakladnymi prioritami a ciel'mi naSej Skoly su:

e vychovavat proeurdpsky orientovanych, zdravo sebavedomych a sluSnych l'udi, ktori
si vedia stat’ za svojimi nazormi a reSpektovat’ nazory druhych l'udi,

e dat’ ziakom komunikativne zru¢nosti nielen v materinskom jazyku, ale aj v cudzich
jazykoch (anglickom, nemeckom a ruskom jazyku), ktoré tvoria zaklad pre zivot
V kazdej spolocnosti,

e dat’ ziakom kvalitnt pocitatovu gramotnost’,

e naucit’ ziakov sposobilosti vyhl'adat’ si informacie, vediet' ich zaradit' do systému
a prezentovat’ svoju pracu,

e dat’ kazdému ziakovi moznosti rozvoja podla svojich schopnosti a umoznit’ mu zazit
uspech,

e vytvarat Skolu s dobrym imidzom, kvalitnym materidlnym vybavenim a dobrym
personalnym obsadenim,

e vytvarat' priaznivé podmienky pre rozvoj Sportovych aktivit v oblasti futbalu pre
chlapcov a hadzanej pre dievcata,

e naucit’ ziakov tvorivo mysliet, logicky uvazovat a riesit’ problémy s perspektivou
rozvoja a posilnenia prirodovednych predmetov,

e zaviest nové formy a metody prace.

Materialne zabezpecenie vvch. — vzdelavacieho procesu:

a) odborné ucebne chémie, fyziky, prirodopisu, geografie, multipointova ucebna
b) moderna uc¢ebna jazykov — jazykové laboratorium

) ucebne pocitacov pre ziakov L. a II. stupiia a rodi¢ov $koly

d) herfia v SKD

e) prezentacia uspechov Skoly

f) Ziacka kniznica, Studovna — pre Ziakov, ucitel'ov, zamestnancov §koly i rodi¢ov

Starostlivost’ o talentovanvch Ziakov

Popri plneni zakladnych Skolskych povinnosti sa Ziaci zGcastiiovali na ¢innosti 37
krazkov na vzdelavacie poukazy.

Nasi ziaci sa umiestnili na poprednych miestach v predmetovych olympiadach
i v predmetovych a Sportovych sut'aziach v okrese, kraji, ale aj v celostatnych kolach.



VoPI'nocéasové aktivity

Nasa skola poskytovala aj kompletn starostlivost’ o zZiakov v ¢ase mimo vyucovania:
e pre ziakov I. stupiia ¢innost’ v SKD v &ase od 6,45 hod. do 17,00 hod.,
e pre ziakov 1. — 9. ro¢nika pracu v 37 zaujmovych ttvaroch naucného, Sportového
I umeleckého zamerania.
Najvacsi zaujem ziakov a ich rodi¢ov bol o krazky pocitacové, Citatel'ské a Sportové zamerané
na floorbal, turisticky, 0 krazok folklorny a tvoriva dielfiu.

e deti vSKD pripravili pre rodi¢ov tvorivé vianoéné dielni¢ky, slavikov v SKD
a karneval, opekacku

e LVVKV 7.roéniku, SvP pre Ziakov 1. stupiia a vybranych tried 2. stupiia

e Plavecky vycvik pre Ziakov 3. rocnika

Sprava 0 plneni prijmov a vydavkov za rok 2017

Zéakladna 8kola, Sadovd 620, Senica bola zriadend Skolskou spravou Senica
k 1.1.1993 ako samostatna rozpoctova organizacia riadend S$kolskou spravou Senica a Vo
veciach vychovy a vzdelavania priamo Ministerstvom Skolstva a vedy Slovenskej republiky.
V zmysle Zakona NR SR ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych podsobnosti z organov
Statnej spravy na obce a VUC, zdkona SNR & 542/1990 Zb. o §tatnej sprave v $kolstve
a skolskej samosprave vzneni n. p. azakona NR SR ¢. 279/1993 Zb. o skolskych
zariadeniach v zneni n. p. azakona ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych
Skol/Skolsky zdkon/ v zneni neskorSich pravnych predpisov, zdkona Narodnej rady SR ¢.
303/1995 Zb. o rozpoctovych pravidlach v zneni n. p. presla zriad’'ovatel'ska povinnost' na
Mesto Senica.

Zakladna Skola je samostatna rozpoCtovand organizicia zriadend obcou, ktord
poskytuje vzdelanie, zabezpecuje rozumovu vychovu v zmysle vedeckého poznania v stlade
S0 zasadami vlastenectva, humanity a demokracie.

Financovanie $koly je postavené na normativnom principe, skola je financované podl'a
poctu Ziakov a persondlnej a ekonomickej naroc¢nosti vychovno-vzdelavacieho procesu v
zmysle zakona €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych §kol a skolskych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov a nariadenia vlady SR ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa
ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo §tatneho rozpoctu pre Skoly a
Skolské zariadenia v zneni neskor$ich predpisov.

Pri vypocte normativov na rok 2017 ur€ilo ministerstvo v stlade s §3 ods. 2 nariadenia
vlady 630/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, pomer osobnych nakladov ku
prevadzkovym nakladom nasledovne: 85,39% : 14,61%.

Vypocitané normativy a rozpisané normativne prispevky v roku 2017 zahfnali:

o dopad 6%-tného navysenia platov pedagogickych zamestnancov od 1.9.2016 (v sulade
so zakonom ¢. 217/2016 Z. z., ktorym sa meni na doplina zakon ¢. 553/2003 Z. z.



0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)

o finan¢né prostriedky na pokrytie narokov vyplyvajicich z nariadenia vlady SR ¢.
366/2016 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len NV ¢. 366/2016 Z. z.) v stlade
s uzatvorenou kolektivnou zmluvou vyssieho stupinia na rok 2017 na zvySenie tarifnych
platov nepedagogickych zamestnancov regionalneho skolstva o 4% od 1.1.2017,

o finan¢né prostriedky na pokrytie narokov vyplyvajacich z memoranda o uprave
platovych pomerov zamestnancov v Statnej sluzbe a niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme zo dna 1.12.2016 na zvySenie platov
nepedagogickych zamestnancov regionalneho skolstva na urovni 2% ich priznanych
funk¢nych platov v termine od 1.9.2017 do 31.12.2017.

Zakladnym nastrojom finan¢ného hospodarenia bol rozpocet Skoly na rok 2017.
Hospodarenie $koly sa riadilo schvalenym a upravenym rozpoctom na rok 2017. Rozpocet
rozpoctovej organizacie bol schvaleny mestskym zastupitel'stvom dna 15.12.2016 uznesenim
¢. 14 MsZ/2016/394.

V priebehu roka 2017 boli zavizné ukazovatele rozpoétu ZS Sadova 620 upravené
rozpoctovymi opatreniami MF SR:
Zmeny rozpoctu:
e prva zmena schvalena diia 29.06.2017 rozpoc¢tovym opatrenim ¢. 17/2017/502
e druha zmena schvalena dna 21.09.2017 rozpo¢tovym opatrenim ¢. 18/2017/554
e tretia zmena schvalend dna 28.12.2017 rozpoctovym opatrenim ¢. 2/2017/

Statutarnym zastupcom $koly je Ing. Svetlana Chabelova. Vyudovacim jazykom je
jazyk slovensky. Stcastou skoly je skolsky klub deti, $kolska kuchyna a jedalen. Ziaci $koly
sa vzdelavali podla Skolského vzdelavacieho programu “Hravo, zdravo, pre poznanie a
potesenie” v sulade so SVP pre ISCED I. a ISCED II. Na vyudovacich hodindch vyuzivali
ucitelia moderné formy a metddy prace, pracu v skupinach, individualny pristup, skupinové,
problémové 1 projektové vyucovanie, samostatnii pracu s u€ebnicou, prvky daltonského
vyucovania a projektové vyucovanie, metodiku CLIL.

K 31.12.2017 bol evidenény pocet zamestnancov — fyzické osoby 72, z toho
Vv Skolskom klube 6, v Skolskej jedalni 8.



Prehlad schvaleného rozpoctu, upraveného rozpoctu, suma poskytnutych finanénych
prostriedkov za rok 2017, suma pouzitych finan¢nych prostriedkov za rok 2017 , rozdiel

V EURO
stipec 1 stipec 2 stipec 3 stipec 4 stipec 5
Suma suma
Druh Schvélen | Upraveny poskg'rt]nuty pouZzitych Rozdiel
v . y rozpocet v finanénych v€
bezné vydavky « finan¢nych . .
rozpocet na rok rostriedko prostriedko | (stl4 -
na rok 2017 v € pv v roku vV v roku stl.5)
2017 v€ 2017 v € 2017 v €

Prenesené kompetencie normativne 906 000 | 1050158 1029 158 1024 158 | 5000,00
Osobné naklady 781 000 878 500 878 500 878 500 0
Prevadzkové naklady 125 000 171 658 150 658 145658 | 5000,00
Prenesené kompetencie nenormativne
spolu 80 681 77 068 78 574,11 75614,87 | 2959,24
z toho:
Vzdelavacie poukazy
§ 7 ods. 8.zédkona ¢&. 597 /2003 Z. z. 12 830 19034 19 033,60 16 594,18 | 2439,42
V platnom zneni
Vzdelavacie poukazy
§ 7 ods. 8.zakona &. 597 /2003 Z. z. 880,93 880,93
Vv platnom zneni z r.2016
Dopravné
§ 4a ods. 2. pism. a) zakona &. 597 9 880 8 050 8 050 7 530,18 519,82
/2003 Z. z. v platnom zneni
Dopravné
zostatok z roku 2016 625,94 625,94
Na vychovu a vzdelavanie — SZP
§ 4 e zékona ¢. 597 /2003 Z .z. 327 1300 1300 1300
V platnom zneni
Asistent ucitel'a
§ 4a ods. 2. pism. b) zakona ¢&. 597 36 144 27672 27 672 27672
/2003 Z. z. v platnom zneni
Prispevok na lyZiarsky kurz 10 962 10 961,64 10 961,64
Prispevok na §kolu v prirode 7 400 5900 5900 5900
Na mimoriadne vysledky
§ 4b zakona &. 597 /2003 Z. z. 400 400 400
V platnom zneni
Odchodné
§ 7 ods. 15. pism. a) zakona &. 597 1500 3538 3538 3538
/2003 Z. z. v platnom zneni
Prispevok na ucebnice
§ 3 ods.2 pismeno c)zakona 212 212 212
¢.597/2003 Z. z. v platnom zneni
Havaria
§ 4c zékona ¢. 597 /2003 Z. z.
Qenalne kompetencie 119530 | 128556 128 556 128 556
Doticia na podporu vichovy 3348 3348 2 267 2088 | 179,00
k stravovacim navykom dietat’a !
Dotécia na podporu vychovy k plneniu 597 597 498 498

Skolskych povinnosti

Ostatné dotacie-UPSVaR §50j




Spolu beZné vydavky: 1110156 | 1259727 | 1239053,11 | 1230914,87 | 8138,24
Kapitalové vydavky

Vlastné prijmy (§23 zdkona ¢.

523/2004 Z.z. v platnom zneni 3339183 33338,99 52,84
Prijmy z RZZP 299,79 299,79

PRiJMY

V zmysle § 23 ods. 1 NR SR ¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej samospravy
v zneni neskorSich predpisov skola v roku prekrocila limit vydavkov o rozpoctové prijmy

v sume 33 691,62 €

Dosiahnuté prijmy celkom: 33 691,62 €
z toho:
a) prispevky od rodi¢ov za SKD 17 336,00€
b) rézia za stravu 10 803,00 €
c) dobropisy 1460,05 €
d) vratky 50,00 €
e) preplatok z RZZP 194227 €
f) prijmy z prenajmu automatu 0,30 €
g) granty (SFZ, Nadacia Volkswagen) 2 100,00 €
33 691,62 €

V roku 2017 skola pouzila vlastné prijmy na dofinancovanie vydavkov vo vyske 20 170,33 €.

Cerpanie prijmov za rok 2017

prenesené kompetencie 17 927,39 €
prenesené kompetencie-projekty 2 100,00 €
origindlne kompetencie SKD 768534 €
originalne kompetencie SJ 5926,05 €

33 638,78 €

SPOLU

Finanéné prostriedky z dosiahnutych prijmov  boli

pouzité

na Uhradu prispevku

zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske 12 104,36 € zamestnancov
Skoly, na dofinancovanie miezd asistentov ucitel’a boli ¢erpané finan¢né prostriedky vo vyske
2 807,64 €, na obnovu audrzbu budovy a priestorov Skoly, Skolskej jedalne, pristrojov
a zariadenim boli ¢erpané FP z prijmov vo vyske 4 097,68 €.
Finan¢na vyhra od SFZ za ziskanie 2. miesta na findlovom turnaji Skolskej futbalovej stt'aze
Dévera Skolsky pohar SFZ vo vyske 2 000,- € bola pouzita v sulade s propoziciami
a usmernenim SFZ na nakup Sportového materialu a pomdcok.




A. PRENESENE KOMPETENCIE —- NORMATIVNE VYDAVKY

Skola v hodnotenom obdobi hospodarila s rozpoétom nasledovne:

NORMATIVNE
" Skutoc¢nost’ Schvaleny Upraveny Skutoc¢nost’
Ukazovatel 2016 rozpotet 2017 | rozpotet 2017 2017
Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a OOV 594 225 56 578 734 650 500 650 478,10
Poistné a prispevok do
poistovni 209 448,44 202 266 228 000 228 021,90
Tovary a sluzby vratane
beznych transferov 138 036 125 000 171 658 145 658,00
Bezné vydavky
941 710 906 000 1 050 158 1 024 158,00
Kapitalové vydavky
Vydavky celkom 941 710 906 000 1050158 | 1024 158,00
NENORMATIVNE v zmysle zékona ¢&. 597/2003 Z.Z.
Ukazovatel Skutocnost’ Schvaleny Upraveny Skutocnost’
2016 rozpocet 2017 | rozpocet 2017 2017
Vzdelévacie poukazy 17 539,07 12 830 19 034 17 47511
Dopravne 8 100,06 9 880 8 050 8 156,12
Mimoriadne vysledky 600 0 400 400
Odchodné 2 160 1500 3538 3538
Na vychovu a vzdelavanie deti
zo socialne znevyh. prostredia 981 327 1300 1 300
Asistent ucitela 26 076 36 144 27 672 27 672
Ucebnice AJ 3339 212 212
Lyziarky kurz 9 821,60 12 600 10 962 10 961,64
Skola v prirode 7 600 7 400 5900 5900
Bezne vydavky 76 216,73 80 681 77 068 75 614.87

Na financovanie prenesenych kompetencii boli $kole poukazané v roku 2017 normativne
a nenormativne finan¢né prostriedky v celkovej vyske 1 107 732,11 €, z toho nevycerpané FP
zroku 2016 vo vyske 1 506,87 €. Skutocne boli cerpané vo vyske 1099 772,87 €.
Nevycerpané FP k 31.12.2017 v celkovej vyske 7 959,24 € boli vratené zriad'ovatel'ovi.




Nevycerpané financné prostriedky k 31.12.2017 na prevadzkové vydavky 5 000,00 €, na
vzdelavacie poukazy 2 439,42 € ana dopravu do Skoly vo vyske 519,82 € boli zuctovane
a vratené zriad’ovatel'ovi. Cerpané budu v roku 2018 do 31.3.2018 na urceny ucel.

o Kategoria 610 — Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

Schvéleny rozpocet 578 734 € v kategorii vydavkov 610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania bol v priebehu roka 2017 upraveny rozpoctovymi opatreniami na
652 724 €. Cerpanie vydavkov na mzdy bolo k 31.12.2017 vo vyske 650 478,10 €.

Zaviazny ukazovatel’ v rozpocte pre rok 2017 v kategorii 610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania bol dodrzany.

Tarifny plat a nahrady 561 828,96 €
Osobné priplatky 24 457,87 €
Priplatky za riadenie 4 094,44 €
Priplatok za triednictvo 13 444,69 €
Praca nadcas 1260,31 €
Kreditovy priplatok 22 659,80 €
Priplatok uvadzajuceho ucitel’a 164,21 €
Odmeny 17 378,32 €
Odmeny jubilejné 5189,50 €
Prenesené kompetencie SPOLU 650 478,10 €

V roku 2017 sa na zaklade nadobudnutia platnosti nariadenia vlady SR ¢. 202/2017 Z. z.,
ktorym sa zmenilo nariadenie vlady SR ¢. 366/2016 Z. z. zvysili platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov s uc¢innost’ou od 1.9.2017.

Na zaklade Memoranda o Uprave platovych pomerov zamestnancov v Statnej sluzbe
a niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme boli s G¢innostou od
1.9.2017 zvysené platy o 2% z priznanych funkénych platov nepedagogickym zamestnancom.

e Kategoria 620 — Poistné a prispevok do poist’ovni

Upraveny rozpocet vydavkov 225 776 Eur na poistné bol ¢erpany vo vyske 228 021,90 Eur
Rozpoctové prostriedky boli ¢erpané v nadvédznosti na kategériu 610 Mzdy, platy, sluZobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania, a to na povinné odvody do zdravotnych poistovni a
Socialnej poist'ovne.

Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach celkom k 31.12.2017 - 72 z toho:
o> pedagogicki zamestnanci 41 priemerna mzda 1124,68 €
<> Skolsky klub deti 6 priemerna mzda 782,00 €
> Skolska jedalen 8 priemerna mzda 525,00 €
<> nepedagogicki zamestnanci 14 priemerna mzda 601,00 €
<> asistent ucitel'a 3 priemerna mzda 653,00 €

Zavazny ukazovatel’ rozpoctu na osobné naklady 878 500 € bol Cerpany na 100%.



o Kategoria 630 — Tovary a sluZby

Schvéleny rozpocet na prevadzkové néklady vo vyske 125 000 € bol rozpoctovym opatrenim
upraveny na 171 658 €. Cerpanie k 31.12.2017 145 658 €. Nevycerpané finanéné prostriedky
vo vyske 5 000 € z poukazanych boli presunuté do roku 2017 na vydavky suvisiace s opravou
vestibulu.

Uprava rozpoétu na prevadzkové vydavky vo vyske 21 000 € bola realizovana rozpo&tovym
opatrenim Mesta Senica zo dia 28.12.2017 na zéklade dohodovacieho konania zriad’ovatel’a.
Skole boli zvySené zavizné ukazovatele rozpoétu beznych vydavkov na rok 2017 na
prevadzkové vydavky. Finan¢né prostriedky neboli Skole k 31.12.2017 poukazané na bankovy
ucet. V zmysle zdkona o rozpoctovych pravidlach budu cerpané do 31.3.2018 na thradu
vydavkov na obstaranie materidlneho vybavenia Skoly ucebnymi pomockami, Skolskym
nabytkom a tithradu sluzieb za opravy Cerpadiel.

Cerpanie rozpoétovych prostriedkov podl'a poloziek v roku 2017 bolo nasledovné:

631 — CeStovné NANTAAY ..........ccviiiiiiiiie e 1 443,58 €

Cerpané boli vzmysle zidkona ¢&. 283/2003 Z. z. na uhradu cestovnych nakladov
zamestnancov na Skolenia, semindre, sutaze a pracovné stretnutia a porady.

632 — Energie, voda a KomunikKacie ..............ccccoevveiiiiienieni e 60 966,53 €
Cerpanie | Ohradenézo | . | Uhradené Uhradené
Celﬁorr: vzdeldvacich | z dotécie | ZPrenesenych
poukazov Prijmov | pjosta | kompetencii
stlpec 1 — (2 + 3+4)
1 2 3 4 5
PLYN na ohrev
TOV 2 765,00 2 765,00
Zalohy na teplo 46 069,44 46 069,44
sy 7 800,09 1746,01 6 054,08
VODNE A STOCNE 4 847,13 189,47 4 657,66
POSTOVE
A TELEKOM. 1 463,86 43,51 1 420,35
SLUZBY
SPOLU 62 945,52 1 978,99 60 966,53
633 — MAtEial .........oooiieiiiie e 18 852,72 €
633001 — interiérové Vybavenie ..............ccccoiiiiiiiiiiiiiie e 2 841,65 €

zakupené boli koberce na chodby, interiérové dvere na triedy, nabytok do kabinetu pre
asistentov ucitel'a (novovzniknuté pracovné miesta z projektu), vozik na mapy do skladu
ucebnych pomocok.

633002 — vypoctova technika.............cccoooiiiiiiiiii 475,50 €
zakupeny novy pocitac pre uctovnicku.
633004 — prevadzkové stroje pristroje a zariadenia............ccocvevvveiiiencienennnn 4 471,92 €

FP boli pouzité na zakapenie hlinikového leSenia, hlinikovych schodikov, multifunkéného
zariadenia na kopirovanie a tla¢ pre pedagogickych zamestnancov do zborovne, videokamery,
dataprojektoru do Skolskej kniZznice.




633006 — vSeobecny mMaterial ...............ccoooviiiiiiiiiiii 8 253,77 €
z toho:

Cistiace prostriedky 774,20 €
kancelarske potreby a papier 693,61 €
tonery a nahradné naplne do tladiarni 343,40 €
material, nahradné diely na opravy a udrzbu 5205,61 €
fixy, naplne a prisluSenstvo na keramické tabule 15,99 €
Skolské tlaciva (vysvedéenia, katalogové listy, triedne knihy

zdznam o &innosti v SKD, klasifika¢ny zaznam, zapisné listky a pod.) 282,89 €
ostatné 938,07 €
633009 — knihy, ¢asopisy, noviny, u¢ebnice, u¢ebné pomoécky -........................... 1 065,28 €

633010 — pracovné 0devy, ODUV...........cccciiiiiiiiiiii e 785,53 €

Cerpanie 785,53 €. V sulade so zakonom a smernicou 0 poskytovani ochrannych pracovnych
pomdcok boli pre nepedagogickych zamestnancov (upratovacky a udrzba) zakiipené ochranné
pracovné pomocky.

633015 — PALIVA ..o e 52,30 €
nakup pohonnych hmot do kosaciek a traktora
IR0 T [To7=Y o o1 =R 907,00 €

komplexna §kolska agenda pre ZS.

635 — Rutinna a Standardna Gdrzba..................cc.ccoee i 28 205,20 €

635004 — idrzba prevadzkovych strojov a pristrojov..............ccccocoveiiiiiinnnnnn 5557,98 €
Cistenie klimatizaénych jednotiek, oprava hasiacich pristrojov, oprava kotla na pripravu TUV,
servis a oprava multifunkénych zariadeni, oprava vodovodnych rozvodov SUV v suteréne
skoly — vymena, oprava pripojenia priestorov byvalého bytu na SUV

635006 — adrzba budov, priestorov a 0bjeKtoV...........ccccceviiiiiiiicic i, 22 647,22 €
Oprava odpadov v triedach a suteréne, maliarske a natieracské prace blok A a triedy, vymena
a oprava podlahovych krytin v bloku A.

037 — SIUZDY ..ot aae e 34 488,20 €
637001 — Skolenia, kurzy, seminare, porady .............cccoceviiiiinniiinin e 956,03 €
Poplatky za vzdelavanie zamestnancov formou Skoleni, workshopov, seminarov, konferencii.
637002 — KONKUFZY @ STUAZE ..........ocuiiiiiiiieieesie e 246,88 €

Uhrada poplatkov a nékladov na i¢ast’ Ziakov §koly na $portovych sttaziach.

637003 — propagacia a reklama

637004 -vSeobecné SIuZby..............ccccoiiiiiiiiiii 7 352,20 €
Revizia telocvicne, ihrisk, hasiaci pristrojov, renovacia tonerov, sluzby PO, BOZP
a zdravotna sluzby, sluzby STP k APV WINIBEU a WINPAM, sluzby Virtuilnej kniznice
pre ucitel'ov a internetové vyucbové materialy, odvoz odpadu, dopravné néklady

637005 — Specialne STUZDY ............cccoiiiiiiiiii 1870,00 €
Vyhotovenie vykazu vymer pre opravy socidlnych zariadeni arozvodov SUV 120,00 €,
vypracovanie navrhu dispozicného rieSenia a =zariadenia vstupnej haly 950,00 €,
vypracovanie ziadosti o NFP projekt Hravo, zdravo a tspesne 800,00 €.

637006 — MARTAAY ........ooviiiiiiiii 15,00 €
Vydavky na vstupnt lekéarsku prehliadku novoprijatych zamestnancov
637012 — poplatky @ 0AVOAY ........c.ccoiiiiiiiiccec e 561,50

Bankové poplatky za vedenie uctov v Prima banka, poplatok za ulozenie odpadu.



637014 — SEFAVOVANIE ....eeeiuviieiiieeectiee ettt e ettt et e e etee e st e e ste e e sbe e e sabe e e snbeeesraeeesneeeens 11 486,77 €
Prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov vo vyske 55% z hodnoty stravného
listka a stravné listky.

637015 — POISEIE.......c.eeviieiieiiiiiieieie ettt bbbttt bbb b b nre s 3231,34 €
Poistenie budovy, vypoctovej techniky.
637016 - povinny pridel do socialneho fondu ..................ccoooiiiiiiiiiiie 5998,86 €

Povinna tvorba socialneho fondu vo vyske 1,05% =z hrubych miezd v zmysle zdkona
0 socidlnom fonde.

637027 — dohody o vykonani prace a pracovnej ¢inNOSti ..........ccccceeeriniinnnns 1270,85 €
Odborny zdravotny dozor v Skolach prirody a lyziarskom vycviku, zastupovanie nepedag.
zamestnanca z dévodu dlhodobej praceneschopnosti, ucitel’ka evanjelického nabozenstva.
O T o F- L 1= 1575,27 €
Miestny poplatok za komunalny odpad.

640 — BeZN€ transfery ............cccoooiiiiiiiiii e 1701,77 €
642015 — transfer na nemocenské dAvKy .............cccoooiiiiiiiiiii 1701,77 €

nahradu prijmu pri docasnej praceneschopnosti zamestnancov za prvych 10 dni pracovnej
neschopnosti.

B. PRENESENE KOMPETENCIE — NENORMATIVNE VYDAVKY

VZDELAVACIE POUKAZY

Vzdelavaci poukaz sluzi na financovanie zdujmového vzdelavania poskytovaného Skolami a
Skolskymi zariadeniami. Vzdeldvaci poukaz predstavuje ro¢ny prispevok Statu na zdujmové
vzdeldvanie pre jedného Ziaka Skoly. Vzdelavacie poukazy vydavaju svojim Ziakom Skoly
najneskor do 10. septembra prislusného kalendarneho roka a vzdelavacie poukazy prijimaja
poskytovatelia zaujmového vzdeldvania do 25. septembra prisluSného kalendarneho roka.
Hodnota vzdelavacieho poukazu pre rok 2017 bola 3,10 €/mesiac.

Na zaklade poctu Ziakov a prijatych vzdelavacich poukazov boli Skole poukizané na
vzdelavacie poukazy finanéné prostriedky vo vyske 19 034 €. V septembri 2017 bolo
vydanych podl'a poctu ziakov k 15.9. celkovo 604, ¢o je v porovnani s predchadzajucim
Skolskym rokom o 17 poukazov menej. Prijatych bolo 590 poukazov. K 31.12.2017
vykazujeme Cerpanie vo vyske 17 475,11 €.

Cerpanie dotacie na vzdelavacie poukazy

Poskytnuta dotacia celkom: 19914,53 €
z toho z roku 2016: 880,93 €
Cerpanie celkom: 17 475,11 €
z toho z roku 2016 880,93 €
z toho:

614 - odmeny za vedenie kruzkov 10 375,00 €
620 - odvody do poistovni 362597 €

630 — prevadzkové naklady 3474,14 €



PRISPEVOK NA SKOLU V PRIiRODE (SVP)

Prispevok na $kolu v prirode sa poskytuje od roku 2016 v sulade s §3 ods. 3 a §7
0ds.19 zékona €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych §kol a skolskych
zariadeni v zneni neskorsich predpisov. Financné prostriedky su ucelovo urcené pre Ziakov
prvého stupia zékladnej Skoly. Ministerstvo v rdmei rozpisu rozpoctu na rok 2018 pridelilo
prispevok 100 € na Ziaka na 73 Ziakov $koly uvedenych v Eduzbere k 15.9.2017.

Skoly v prirode v Tesaroch sa v juni 2018 zudastnilo 66 Ziakov prvého stupiia. Nevy&erpana
dotacia vo vyske 700,00 € bola vratena zriad’ovatelovi.

PRISPEVOK NA LYZIARSKY KURZ (LK)

Prispevok na lyziarsky kurz sa poskytuje od roku 2017 v sulade s §3 ods. 3 a §7
0ds.19 zakona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kol a Skolskych
zariadeni v zneni neskorsich predpisov. Finanéné prostriedky st tcelovo urcené pre ziakov
druhého stupna zakladnej Skoly. Ministerstvo v rdmci rozpisu rozpoctu na rok 2017 pridelilo
prispevok 150 € na ziaka pre 84 ziakov uvedenych v Eduzbere k 15.9.2016. V dvoch
turnusoch sa zucastnilo v januari a februdri 2017 LVVK 84 ziakov. Nevycerpana dotacia
z dovodu nizsich nakladov na LVVK vo vyske 1 638,36 € bola vratena zriad’ovatel'ovi.

ODCHODNE .......ooovimiiiiriitiies et 3538,00 €
Odchodné vyplatené v zmysle Kolektivnej zmluvy ZS Sadova platnej na rok 2017 z dévodu
ukoncenia pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok 2 zamestnancov
(1 pedagogicky, 1 nepedagogicky).

DOPRAVA DO SKOLY ....cccoooiiiimiiiieiiieiiesessesssssssseissss oo 8 156,12 €
Podmienky a postup uhrady cestovnych nékladov na dopravu ziakov zékladnej Skoly a
zékladnej Skoly pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa urcuju podla
§4aa zakona 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych §kol, strednych §kol a Skolskych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov a smernice ¢. 50/2017, ktorou sa ur€uje postup pri
pridelovani prispevku na dopravu. Ministerstvo Skolstva pridelilo z kapitoly ministerstva
Skolstva a z kapitoly ministerstva vnutra finan¢né prostriedky na cestovné naklady na dopravu
ziakov prostrednictvom okresnych uradov v sidle jednotlivych krajov v roku 2017 pre nasu
Skolu vo vyske 8 675,94 €, z toho rozpocet na rok 2017 8 050,- € a nevycerpané prostriedky
za predchadzajuci rok 625,94 €. K 31.12.2017 boli ¢erpané vo vyske 8 156,12 €, z toho FP
prostriedky z roku 2016 vo vyske 625,94 €. Nevycerpané finan¢né prostriedky na dopravu
k 31.12.2017 vo vyske 519,82 € boli poukazané k 31.12.2017 na ucet zriad'ovatel'a a v zmysle
zakona €. 523/2004 Z. z. v zneni n. p. budl pouzité do 31.3.2018 na Uhradu cestovnych
nakladov na dopravu ziakov do skoly.

SOCIALNE ZNEVYHODNENE PROSTREDIE ..........coocommiriniirinrinnnens 1.300,00 €
Prispevok na skvalitnenie podmienok na vychovu a vzdeldvanie Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia (d’alej len SZP) pridelilo ministerstvo Skolstva z kapitoly
ministerstva Skolstva a z kapitoly ministerstva vnutra podla § 4e ods.1 zakona ¢. 597/2003 Z.
z. o financovani zékladnych §kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich
predpisov zriad'ovatel'ovi zakladnej Skoly a nasledne zriad’ovatel’ Skole v roku 2017 vo vyske
1300,- € podla poctu ziakov zo SZP uvedeného v EDUZBER-e k15.9.2016 (2/3)
ak 15.9.2017 (1/3) a vysky prispevku na ziaka zo SZP, ktora bola v roku 2017 uréenad vo
vyske 260 € na Ziaka.



Prispevok sa poskytoval v roku 2017 zikladnym Skolim len na Ziakov, ktori maju
vyjadrenia centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a su zaradeni
V beZnej triede zakladnej Skoly.

Podl'a § 4e ods. 7 vysSie uvedeného zdkona sa prispevok poskytuje podla poctu Ziakov zo
SZP, ktori nie su vzdeldvani v Specidlnej triede alebo formou Skolskej integracie, na thradu
nakladov na:

a) osobné naklady asistenta ucitel'a pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
alebo socialneho pedagoga,

b) vybavenie didaktickou technikou a uéebnymi pomockami, ucast’ ziakov na aktivitach
podla § 30 ods. 7 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (ZS méze organizovat vylety, exkurzie, jazykové kurzy,
Sportovy vycvik, pobyty Ziakov v skole v prirode a dalsie aktivity po informovanom
suhlase a dohode so zakonnym zastupcom Ziaka),

¢) vychovu a vzdelavanie ziakov v $pecializovanych triedach, zabranenie prenosu nakazy
prenosného ochorenia,

d) priplatok za pracu so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia.

DOTACIA NA UCEBNICE ........oooooieoeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 212,00 €
V rozpoctove] kapitole Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej len
MSVVaS SR) sa od 1. januara 2015 rozpoétuji aj finanéné prostriedky na poskytnutie
prispevku Skoldm, v ktorych sa vzdelavanie povazuje za sustavnu pripravu na povolanie, na
zakupenie schvalenych ucebnic, uéebnych textov, pracovnych zoSitov a odporacanych
ucebnic (d’alej len prispevok na ucebnice).

V juni 2017 poskytlo MSVVaS SR prispevok na uéebnice prvouky pre Ziakov II. ro¢nika
zakladnych $§kol, pre Skolsky rok 2017/2018 vo vyske 212,00 €.

Prispevok na ucebnice sa kazdému zriad’'ovatelovi ur¢il podl'a po¢tu Ziakov prvych ro¢nikov
Skoly podrla stavu k 15. septembru 2016 - pouzité boli idaje zo Statistického vykazu od CVTI
. Vykaz o zdkladnej skole Skol (MSVVS SR) 3 — 01 a vysky prispevku na ucebnicu na Ziaka
pre rok 2017.

Prispevok na Ziaka pre uc¢ebnicu prvouky v slovenskom jazyku bol v roku 2017 vo vyske 3,30
€.

MIMORIADNE VYSLEDKY .....ccoooovtiiiiimiiiiineiinsiesnseissssssessssssssesessssssene 400,00 €
Financovanie mimoriadnych vysledkov ziakov sa uskutocniuje na zéklade § 4b, § 6 ods. 1 a §
6a ods. 1 zékona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych $koél, strednych §kol a Skolskych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov. Ministerstvo Skolstva pridelilo v priebehu
kalendarneho roka 2017 naSej Skole finan¢né prostriedky za mimoriadne vysledky Ziakov v
sut’aziach, predmetovych olympiadach a za ucast’ Ziakov Skoly v medzindrodnych projektoch
alebo programoch za Skolsky rok 2016/2017 vo vyske 400,00 €. Tieto finan¢né prostriedky
boli uréené na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania Ziakov Skoly, konkrétne na odmeny
ucitelov, ktori Ziakov pripravovali alebo sa s nimi sut’azi zi€astnili.

ASISTENT UCITEDA ........oooviveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeses s eesasnas s s 27 672,00 €
Finan¢né prostriedky na osobné nédklady asistentov uclitela pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (d’alej len ,,AU*) podl'a § 4a zdkona NR SR ¢. 597/2003 Z. z. o financovani


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20160101#paragraf-30.odsek-7

zakladnych $kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov moze
ministerstvo Skolstva (d’alej len ,,ministerstvo®) pridelit’ z kapitoly ministerstva a z kapitoly
ministerstva vnutra na ziadost’ zriad’ovatel’a skoly.

Ministerstvo pridel'uje jednotlivym zriad'ovatel'om $kol prostrednictvom okresnych uradov
v sidle kraja finan¢né prostriedky na osobné naklady AU v zavislosti od moznosti $tatneho
rozpoctu. Normativny prispevok na asistenta ucitel'a bol v roku 2017 upraveny z 753,00 € od
1.9.2017 na 800,00 €. Schvaleny rozpocet vo vyske 27 672,00 € bol cerpany na 100%.
Skuto¢né vydavky na asistentov boli vroku 31779,64 €, dofinancované boli
Z nenormativnych vydavkov na ziakov zo socidlne znevyhodneného  prostredia sumou
1 300,00 € az vlastnych prijmov sumou 2 807,64 €.

DOTACIA NA STRAVU A SKOLSKE POMOCKY ........coovvverirrinneinrenees 2586,- €
V zmysle Zakona ¢. 544/2010 Z. z. 0 dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socialnych
veci arodiny Dboli Skole poskytnuté pocas roka 2017 doticie na podporu vychovy
k stravovacim navykom a dotacia na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti
dietata ohrozeného socialnym vylic¢enim v celkovej vyske 2 586,00 z toho:

e strava 2 088,00 €

e Skolské pomocky 498,00 €

C. ORIGINALNE KOMPETENCIE

Rozpocet na originalne kompetencie bol k 31.12.2017 schvaleny vo vyske 119 530 € z toho:

- kolsky klub deti 56 110,00 €
- Skolska jedalen 63 420,00 €
SKOLSKY KLUB DETI

Vyska doticie na mzdy aprevadzku pre zariadenia v zriad’'ovatel'skej posobnosti Mesta
Senica je uréena VZN ¢&. 49/2013 a dodatkami. Dotacia na Ziaka v SKD bola od 15.2.2017
zmenena z povodnych 310 € na ziaka SKD na sumu 319 €. Na zaklade tejto Gpravy bol
schvaleny rozpocet upraveny na 57 136 €.

Prehl'ad o poéte Ziakov a oddeleni SKD k 15.9.2017

ROK pocet Ziakov pocet oddeleni
2011 153 6
2012 170 6
2013 165 6
2014 180 6
2015 182 6
2016 181 6
2017 187 6

Podet oddeleni, do ktorych st ziaci rozdeleni, je 6. V SKD je zamestnanych 6
vychovavateliek, ztoho 2 na skrateny pracovny uvizok. Uvizok mali vychovavatelky
rozdeleny na vychovni a vyu¢ovaciu &innost. VyuGovacou ¢innostou si dopiiiaju chybajice
hodiny vychovnej &innosti v SKD.




) Skutoénost’ POVOI? né‘ Schvaleny Upraveny Skutoénost’ POVOIS né.
Ukazovatel W | Zrokeeemie | a0y | romporeizony | 2ow7 | Bkt

Mzdy, platy,
SagnePimya 39 ggg 81 46700 | 45528 | 4555832
Poistné a prispevok
do poistovni 14 587,46 9 410 9370 | 934034 | 743584
Tovary a sluzby
vratane beznych
e 2911,73| 103,64 2238 | 2237,34| 249,50
BeZné vydavky 57488 | 103,64 56110 | 57136 | 57 136,00 | 7 685,34
Kapitalové vydavky
Vidavky celkom 57488 | 103,64 56110 | 57136 | 57 136,00 | 7 685,34

Z prijmov za poplatok v SKD boli dofinancované vydavky na osobné naklady — odvody do
socialnej poistovne vo vyske 7 435,84 € a vydavky na material vo vyske 249,50 €.

SKOLSKA JEDALEN
Vyska dotiacie na mzdy a prevadzku pre zariadenia v zriadovatel'skej posobnosti Mesta
Senica je uréena VZN ¢. 49/2013 a dodatkami. Dotécia na potencionalneho stravnika - Ziaka
Z8 je stanovena jednou sumou na mzdy odvody do poistovni a prevadzku na jedného Ziaka

a jej vyska bola stanovena na sumu 105,00 €.

Usowr | St | ekt | SO | St | st peen
k 2016

A o180 :30,69 45000 | 46650 | 40527
poiston ] 13 205 1 8o7,00 | 15730 | 15800 | 1° %%
nomiehmanoirov | 913560 | 784421 | 2690 | 8880 | 878052 | 592605
Befnévidavky 65205 | 947199 | 63420 | 71420| 71 420 | 592605
Kapitalové vydavky
Vydavky celkom 65205 | 947199 | 63420 | 71420| 71420 | 592605




Z upraveného rozpoctu Skolskej jedalne na rok 2017 vo vyske 71 420 € vykazujeme Cerpanie
na osobné naklady vo vyske 62 639,48 € tj. 87,71%. Na prevadzkové vydavky bolo
z upravené¢ho rozpoctu cerpanych 8 780,52 €, tj. 12,29%. Na tuhradu prevadzkovych
vydavkov boli Cerpané vlastné prijmy vo vySke 4 951,92 €, a prijmy z preplatku RZZP vo
vyske 974,13 €.

V roku 2017 bolo v $kolskej kuchyni navarenych 82 241 obedov a pripravenych 5 072 desiat,
¢o je vporovnani s predchadzajicim rokom viac o 3 442 obedov a 233 desiat. Priemerny
pocet navarenych obedov je 430,58/den.

Cerpanie rozpoltu v SJ k 31.12.2017

631 — nahrady cestovnych vydavKov ...........ccccocviiiiiiiiiii 36,82 €
632 — energie, voda a KOMUNIKACIE .............ccoeeiiiiiiiiiic e 4 029,16 €
Z toho na elektrickt energiu: 1 990,83 €, dodavka plynu 1 580,00 €, dodavka tepla 268,83 €,
postové sluzby 20,00 €, telekomunikacné sluzby 169,50 €.

633 004 — prevadzkové stroje, pristr. a zariadenia...........cccooceveriieneniinieninieens 240,00 €
633 006 — v§eobecny Materidl ..............ccccooiiiiiiiiiiiii e 777,38 €
zZ toho: prevadzkové stroje, 240,00 €, vSeobecny materidl 15,3 €, Cistiace prostriedky 471,05
€, ndkup vybavenia 7,85 €, kancelarske potreby 20,75 €, tonery, naplne 22,00 €.

635 004 — idrzba prevadzkovych strojov a pristrojov...............ccccceviiiiiennnnnnnne 118,80 €
635 006 — GdrZba bUudoV ..........coocviiiiiie e 182,81 €
637 001 — Skolenia, Kurzy a S€minAre ...............ccoeiiiiiiiniiiierc e 85,78 €
637 004 — vSe0Dbecn€ STUZDY ..........ccccviiiiiiiiiii e 225,92 €
637 012 — poplatKky za vedenie UCLOV ...............ccceeiiiiiiiiiicie e 170,86 €
637 014 — SEFAVOVANIE ......veeiie ettt ettt s e e be e s ae e re e snae e steesnneesreeanes 2 434,01 €
637 016 — pridel do socidlneho fondu................cccccooiiiiiiiii 428,76 €
637 027 —odmeny Na dONOAY .........ccooiiiiiiii s 136,50 €
642 015 — transfer na nemocenské davky..............ccooiiiiiiiiiiini e 153,72 €

Cerpanie viastnych prijmov v 8.J k 31.12.2017

632 — energie, voda a KomuniKACIe ............ccccceeiiiiiiieiieicieseee e 1452,35€
B33 —MALETIAL ... 781,97 €
635 — rutinna a Standardnd Gdrzba ..................ccccooooie i 2 660,73 €
637 — v8e0Dbecn€ SIUZDY ............cccoooviiiiiii s 144,00 €
BA2 — TFANSTEIY ... bbb 887,00 €

Z kapitalovych vydavkov zriad'ovatela Mesta Senica bol v roku 2017 realizovany nékup
novej umyvacky riadu do Skolskej kuchyne v hodnote 3 197 EUR a majetok bol zvereny do
uzivania ZS.



PROJEKTY

HRAVO, ZDRAVO A USPESNE

Je nazov projektu, o ktory sa Gispes$ne uchadzala nasa Skola v roku 2017. V mesiaci jun
bola podand ziadost’ o poskytnutie nendvratného finan¢ného prispevku v rdmci prioritnej osi
Vzdelévanie, investi¢nej priority 1.1 Znizenie a zabranenie pred¢asného skoncenia Skolske;j
dochadzky  apodporou  pristupu ku  kvalitnému  predskolskému, zakladnému
a stredoskolskému vzdelavaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych sposobov
vzdelavania za ucelom opdtovného zaclenenia do vzdeldvania a pripravy, Specifické¢ho ciel'a
1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit' vysledky
a kompetencie deti a ziakov Opera¢ného programu l'udské zdroje. Cely schvalovaci proces
bol ukonceny v mesiaci december 2017 podpisom zmluvy na informa¢nom seminari pre
Gspesnych Ziadatel'ov, ktory organizovalo pod zastitou MSVVaS SR Informaéno-poradenské
centrum Trnavského samospravneho kraja pre eurdpske Strukturalne a investicné fondy — IPC
TTSK.

Mesiac december bol mesiacom priprav a vyberového konania inkluzivneho timu,
ktory pozostdva ztroch asistentov ucitel'a, jedného Skolského psychologa a Specidlneho
pedagdga. Od 1.1.2018, kedy bude podla zmluvy zaciatok realizacie projektu. Zacleneni
integrovani ziaci, ktorym CPPPaP odporuca pridelenie asistenta, budi pracovat’ na vyucovani
za ich asistencie.

OSTROV V SENICI...

Vybudovali sme ho vramci grantu Nadacie Volkswagen “Vedomostné ostrovy*.
Do Vedomostnych ostrovov sa zapojilo 234 zakladnych $kol z celého Slovenska, ale len
100 z nich mohlo vybudovat’ vo svojej Skole ostrov.

Jedna sa o interaktivny kiosk, z ktorého moZu nielen Ziaci, ale aj ucitelia Cerpat’ mnohé
zaujimavé poznatky a inSpirdcie. Animovany ostrov ponuka mnozstvo interaktivnych
vedomostnych tloh zroznych oblasti. Jednotlivé ulohy sa skryvaju pod lokalitami
vyznaéenymi na mape. Ziaci sa na nich moZu otestovat’ a siitazit’ o hodnotné ceny. Ulohy su
poprepajané s realnym vyuzitim v praxi, vplyvom na zivotné prostredie, navodmi na domace
pokusy, videami ainymi zaujimavostami. Detom maju pomahat aj pri vybere budticeho
povolania.

Kazdy kiosk je plny zaujimavych vedomosti, veselych testov a bezplatného pripojenia
na dva roky. Vdaka Vedomostnym ostrovom sa podarilo roz$irit’ moZnosti vo vzdeldvani aj
tym detom, pre ktoré nie je pristup na internet samozrejmost’'ou.

A preco sme vlastne tento ostrov “postavili“?

Nasou snahou je podporit’ inovativne formy vzdelavania na nasej Skole prepajajtce teoretické
poznatky s praxou. V tomto kiosku sa zameriavame predovSetkym na oblasti techniky,
nemeckého jazyka, dopravnej vychovy, ekologie a fyziky. Rozsirili sme dostupnost” IKT
na Skole a zlepsili sme pristup k modernym metdédam vzdeldvania pre vSetkych Ziakov nasej
skoly. Ziaci na$ej skoly mozu dennodenne cestovat’ na ostrov a ziskat’ nové vedomosti,
zabavit’ sa s kamaratmi cez prestavku alebo po vyucovani.



RECYKLOHRY

Jednd sa o skolsky recyklaény projekt, ktory vznikol v decembri roku 2010 a ma
zastitu Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky.

Program Recyklohry vznikol so zadmerom podporit’ environmentdlnu vychovu na
zékladnych a strednych Skolach na Slovensku. Predlohou bol projekt RECYKLOHRY, do
ktorého sa v Ceskej republike zapojilo viac nez 2 250 $kolskych zariadeni. Cielom projektu je
prehibit’ znalost’ Ziakov a §tudentov v oblasti triedenia a recyklacie odpadov a umoznit’ im
osobnu skusenost’ so spatnym odberom batérii a pouzitych drobnych elektrozariadeni.
Projekt je financovany spolocnostou ASEKOL SK, ktora sa na Slovensku Specializuje na
spitny odber a recyklaciu vysluzilych elektrozariadeni. Projekt je uréeny vietkym MS, ZS aj
SS na Slovensku a G¢ast’ v fiom je celkom bezplatna. Zdarma je aj dodanie zbernych nadob na
vysluzilé drobné elektrozariadenia a tiez nasledny odvoz po ich naplneni.

RECYKLOHRY rozvijaja vztah deti k zZivotnému prostrediu formou tematickych
hier, praktickych ¢innosti, kvizov a mensich projektov, ale tiez osobné skusenosti deti pri
zbere vysluzilého drobného elektrozariadenia. Za plnenie tloh a zber ziskavaji Skoly body,
ktoré si potom moézu v Specidlnom internetovom kataloégu vymenit za rdézne odmeny
charakteru vytvarnych ¢i Sportovych potrieb, hier, Skolskych pomocok.

Nasa skola je v tomto projekte od 7.2.2011 a poctivo plni pod vedenim pani ucitel’ky
Ing. Trojkovej vSetky zadavané tlohy, za ¢o sme ziskali uz niekol'’kokrat ocenenie v podobe
diplomu, ktory Recyklohry udel'uju tridsiatim najaktivnej$im skolam na Slovensku. Celkovo
je do projektu momentalne zapojenych 1222 $kol z celej Slovenskej republiky. Sme hrdi, Ze
patrime ku Skolam, ktoré vedia, aké je dolezité triedit’ nielen plast, kovy, sklo a papier, ale aj
elektroodpad a batérie. Vd’aka Recyklohram mame v $kole novy stol na stolny tenis, v SKD
stolny futbal a 50 mikroskopickych preparatov na pozorovanie mikroskopom.

TECHNIKA HROU OD ZAKLADNYCH SKOL

je projekt Nadacie Volkswagen Slovakia v spolupraci s Trnavskou univerzitou,
ktorého cielom je podpora technického vzdelavania uz od zékladnych s§kol. Projekt je
zamerany na prvy stupenl zékladnych kol a pre zapojené Skoly je bezplatny. V ramci projektu
bol Skole schvalenych grant 200,- € na zakupenie pomocok, zapojenym Skoldm bolo
poskytnuté akreditované vzdeldvanie aj s nazornymi prikladmi aktivit, metodika spolu s
pracovnymi listami a putovny stibor pomdcok.

Vyskumne ladena koncepcia projektu predstavuje inovaciu v rozvoji spoznavania
sveta okolo nas. Na zéklade takejto vyucby sa u Ziakov rozvija logické premyslanie,
samostatnost’ v uceni a prakticka tvorivost’ v izkom prepojeni na prirodovedné poznéavanie.

EXPERIMENTUJEME PO NEMECKY

Statny pedagogicky ustav v spoluprici s Goetheho instititom v Bratislave a Nadaciou
Volkswagen Slovakia spustili projekt experimentalneho pedagogického pristupu CLIL
na hodinach prirodovednych predmetov v zakladnych Skoliach na Slovensku.

Ziaci opakuju, rozsiruju a upeviuju to, ¢o maju uZ naucené z beznych hodin nemeckého
jJazyka, ucia sa vSeobecny predmet, ale aj cudzi jazyk v realnych situaciach a vidia jeho
praktické vyuzitie. Takymto spdsobom sa pomalymi krokmi pripravuju na pracovny trh, kde
nemcina ma svoje opodstatnenie.



V ramci projektu su pre ucitelov pripravené vzdelavacie workshopy, v ramci ktorych sa
ucitelia oboznamia s pedagogickym pristupom CLIL ako aj s tym, akou formou mozu ziaci na
hodinach pracovat’ s pripravenymi materidlmi — pracovnymi listami a Skole bol poskytnuty
subor pomdcok na experimentovanie.

IT AKADEMIA — VZDELAVANIE PRE 21. STOROCIE

Je narodny projekt, ktory financuje formou NFP Centrum vedecko-technickych
informacii SR spolu s garantom IT Akadémie Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach.
Nasa Skola ziskala v roku 2017 v zmysle Statatu ITA postavenie ,,IT Akadémia partner®.

Ciel'om a zameranim projektu je inovacia prirodovedného a technického vzdelavania na
zékladnych koldch so zameranim na informatiku. Skola ziska nové IT ScienceLab (14 ks
tabletov, 3D-tlaciareni, robotické stavebnice, meteostanicu, digitalne vahy, prepara¢ni
supravu, senzory CO2, O2, pH, senzory pradu, sily, svetla, tlaku) a pocas projektu bude
realizovat’ aktivity:

VyuzZivanie IT ScienceLab vo vyu€ovani

Vyuzivanie vytvorenych inovativnych metodik vo vyucovani

Overovanie inovativnych metodik a poskytovanie spétnej viazby

Realizovanie krazkov na baze ITSscienceLab

Zapojenie ucitelov informatiky, matematiky, prirodnych a technickych vied do
kontinualneho vzdeldvania ucitelov

e Zapojenie ucitelov do tvorby a realizdcie otvorenych hodin, ktoré¢ budu prebiehat’ v IT
SienceLab formou ukazkovych hodin s vyuZitim vytvorenych inovativnych metodik.

Silné stranky Skoly

e dobre formulovand identita Skoly v pisomnych dokumentoch

projektové ¢innost’ — Uspesnejsi v zakladnej $kole, Narodny projekt IT Akadémia, Granty

Nadacie Volkswagen,

samostatne tvorivi ucitelia,

flexibilny pedagogicky zbor,

kvalifikovany a flexibilny technicko-hospodarsky usek,

vynikajice vysledky v praci s talentovanymi detmi: matematika, vytvarnd vychova,

Sport, environmentalna vychova, Skolsky €asopis,

Siroké ponuka zdujmovej ¢innosti,

e dobrd interiérova a exteriérova vybavenost’ Skoly - odbornymi u¢ebiiami BIO, CHE, FYZ,
GEO, ateliér, IKT technikou, interaktivnymi tabulami a vyuc¢bovym softvéom, jazykovym
laboratériom

e zavadzanie progresivnych metod a aktivna praca s interaktivnou tabulou a ostatnou IKT
technikou

e daltonské vyucovanie

e spolupraca skoly s réznymi inStiticiami so zameranim na rozvoj Skoly — Sportové kluby,
CPPPaP Senica, SPU Bratislava, Raabe,

e kvalitné vybavenie skoly u¢ebnymi pomockami



starostlivost’ o Ziakov s §pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

fungujuci SKD — karneval, MDD,

tradicia organizovania réznych podujati: DOD, metodické dni, organizacia olympiad
a sut'azi, netradi¢ného zapisu predskoldkov, kultirne, vzdelavacie, spolocenské a Sportové
podujatia organizované skolou

spolupraca s materskymi skolami

emotivna naviazanost’ pracovnikov na tradiciu Skoly

esteticka uprava interiérov, tried a ostatnych priestorov skoly

dosahované vychovno-vzdeldvacie vysledky

spolupraca so zriad'ovatelom Mesto Senica, Radou skoly, Radou rodi¢ov, materskymi
Skolami,

vysoké percento Uspesnosti prijatia Ziakov na stredné Skoly

vlastna web stranka skoly www.zs3senica.sk a 1ZK

viano¢né besiedky, besiedka ku Dniu matiek, Nasim starkym

lyziarske kurzy, plavecké vycviky, Skoly v prirode, exkurzie

protidrogova prevencia

prevencia Sikanovania

zapajanie sa do projektov podporujucich a modernizujucich skolu

starostlivost’ o rehabilitaciu, zdravie a kultirne vyzitie zamestnancov skoly

skusenosti s realizaciou domacich i medzinarodnych projektov

inkluzivny tim — Skolsky psycholdg, asistenti ucitela,

obéianske zdruzenie “Skola detom Senica“

Skolska jedélent a vysoké percento stravnikov

Skolska kniznica

Slabé stranky Skoly

absencia spoluprace na celo-kolektivnej trovni

nedostatond motivacia Casti Ziakov

nezaujem niektorych rodi¢ov o dianie v skole

nevyhodna rajonizacia Skoly — socidlne slabSie skupiny obyvatel'stva
administrativna zat'az zamestnancov

syndrom vyhorenia

dochadzka ziakov do Skoly

Prilezitosti:

moznost ziskavat mimorozpoctové zdroje

moznost’ zapdjat’ sa do réznych sut'azi

potencial zamestnancov §koly

vzdelavanie pedagogickych i1 nepedagogickych zamestnancov
zapdjanie do projektov

zlepSenie statusu ucitela

ponuka disponibilnych hodin podla poZiadaviek rodicov


http://www.zs3senica.sk/

Ohrozenia:

e nevyrovnané podmienky pre pracu jednotlivych §kol mesta Senica

e neustale sa meniace legislativne prostredie

e nedostatocné financné a spolocenské ocenenie ucitela

e nedostatok kvalitnych u¢ebnic, pracovnych listov a metodickych materialov

e demograficky vyvoj

e nepriazniva ekonomicka situdcia v niektorych rodinach

e odchod vybornych Ziakov na osemro¢né gymnazia

e trend zniZovania narokov na absolventov zakladnych §kol pri prijimani na stredné skoly
as tym suvisiaca klesajica motivacia ziakov k dosahovaniu vybornych vysledkov vo
vyucovani.



