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Vnutornd smernica je vypracovana v zmysle zakorz83/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
Vv zneni zakona. 530/2004 Z.z., zakona 81/2005 Z.z.., zakona 312/2005 Z.z. a zakora
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Cl 1
Personalne vymedzenie pésobnosti smernice
1. Smernicou sa upravuje poskytovanie nahrad vydaakioych plnenid’alej len ,nahrada“
pri pracovnych cestach, pri vykone prace v zal¥fanpri ceste v suvislosti
s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovrngetien do miesta pravidelného
pracoviska a spa

2. Smernica sa ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnanych \onadsracovnom
pomere.

3. So zamestnancami vykonavajucimi prace na zaklad®dlanimo pracovného pomeru
budu podmienky poskytovania cestovnych nahrad daolmédindividuélne pri uzatvarani
dohdd.

4. Zamestnancovi nepatri nahrada pedzakona o cestovnych nahradach, ak mu je
preukazane poskytnutd inou pravnickou alebo fyzicksobou v rozsahu avo vyske
pod’a tohto zakona. 5

Cl. 1l

Vymedzenie pojmov

1. Pracovna cesta jgas od nastupu zamestnanca na cestu na vykon poaoéltb miesta,
ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykoméice v tomto mieste do skimmnia
tejto cesty.

2. Zahranéna pracovna cesta j@ms pracovnej cesty (odsek 1) v zahtanratane vykonu
prace v zahrati do skoienia tejto cesty.

3. Pravidelné pracovisko pdd tohto zakona je miesto pisomne dohodnuté so zaameE®m
v pracovnej zmluve alebo v dohodach o pracach vgkanych mimo pracovného
pomeru.

Cl. 1
Povolenie pracovnej cesty

1. Pracovnu cestu (tuzemska izaheawil) povduje riaditéka Skoly. Riaditeke Skoly
povd’uje pracovnu cestu jej Statutarny zastupca.

2. Veduci zamestnanec, ktory je opravneny vyglamestnanca na pracovnu cegsisomne
urci:
— miesto jej nastupu
— miesto vykonu préace,
— cas trvania,



— sposob dopravy, gfdm v sulade so zasadou hospodarnosti je potrelbeléigne uéit,
aky dopravny prostriedok ma zamestnanec poakio aj jeho blizSiu Specifikaciu.

— miesto skotenia pracovnej cesty, pam poda povahy pracovnej cesty to méze’ by
pravidelné pracovisko alebo byt zamestnanca,

— spdsob ubytovania, gom veduci zamestnanec, ktory je opravneny zamesinaa
pracovnu cestu vysfaurci kategoriu ubytovania pdid charakteru pracovnej cesty.

Dalej veduci zamestnanec méze pmd/lastného uvazenia dif aj d’alsie podmienky
pracovnej cesty. Ide napr. o spolucestujuce osutagu nadas a pod.

Ved(ci zamestnanec ZS Sadova 620, Senica je popinmjcovani podmienok pracovnej
cesty prihliadé na opravnené zaujmy zamestnanca, ktory ma praamsta absolvova
Za opravnené zaujmy zamestnanca sa v zmysle tagmice povaZuije:

- choroba manzela zamestnanca

- choroba diéata zamestnanca

- navsSteva vopred objednaného zdravotného vysSetrenia.

Na druhej strane je tento zamestnanec viazany danipoky pracovnej cesty tene
veducim zamestnancom ZS Sadova 620 SenmearéZe ich svojvne ment’.

3. Pracovna cesta mdze tbypovolend jednym rozhodnutim pre viacerych zamesma
(8kolenia, seminare, olympiady,tside a pod.)

4. Vedulci zamestnanec sa mdze so zamestnancom vyskaymacovnu cestu pridavani
podmienok pracovnej cesty dad odseku 2 dohodruna preruSeni pracovnej cesty
z doévodov na strane zamestnanca. PreruSenie sa us&aeznit’ v obdobi pre z&tim
vykonu prace na pracovnej ceste, alebo po &wminvykonu prace na pracovnej ceste.
Pocas prerusSenia pracovnej cestgamestnancovi ndhrady v zmysle zakona o cestovnych
nahradacmepatria.

5. PouZitie vlastného cestného motorového vozidlaraagvné dely je mozné len vtedy, ak
je toekonomicky vyhodnéa ak sa zamestnanptsomne dohodneso zamestnavdtem,
Ze pri pracovnej ceste pouzije vlastné motorovédioz

6. Predbeznu finaimu kontrolu potla § 9 zakona. 502/2002 Z. z. o finamej kontrole
a vnutornom audite v zneni zakota618/2004 Z.z. a zakona 165/2008 Z.z. vykonava
zamestnanec &eny smernicou pre vykonavanie figaej kontroly v organizcii.

Cl v
Nahrady pri pracovnej ceste

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri:
a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov
b) stravné,
c) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,
d) nahrada preukazanych potrebnych vedtajSich vydavkov

A) Nahrady preukazanych cestovnych vydavkov§7)
Nahrada preukazanych cestovnych vydavkov patri wsim zakona o cestovnych
nahradach medzi narokové nahrady. Cestovnymi vyatavisa na &ely tejto smernice
rozumeju:
- vydavky na cestovné listky (pri pouziti autobasuaku),
- vydavky na letenky alebo palubné listky (pri pitiuetadla alebo autobusu)
- vydavky na MHD



Zamestnanemusi svoj narok preukaZepredlozenim cestovného listka, letenky a pod..
V pripade, ak nie je zamestnanec schopny sweegtovné vydavky dostaténe
preukazé (strata cestovnych listkov, ¢imte’ny cestovny listok a pod.), Skola mu
poskytne nahrady v sume 100 % nahrad prislusny¢bnédmu spbésobu dopravy pri
pracovnej ceste. Tymto spésobom sa poskytne nalmestavnych vydavkov kazdému
zamestnancovi len raz za kalendarny rok. Pri opakeystrate cestovného listka tomu

istétmu zamestnancovi ndhrada nebude vyplatena.

Ak je zamestnanec vyslany na pracovnu cestu akoodog Ziakov Skoly, musi nia
zakupeny samostatny cestovny listok pre dospelbwsd®ri zakupeni cestovného listka
prihliada na hospodarnb$zakupenie cestovného listka tam at3pa

Pre Ziakov zakupuje cestovneé listky — hromadny cestovnyHKigi@ vSetkych Ziakov
s pripadnou skupinovoulavou «itel, ktory si pred uskutmenim pracovnej cesty
poZziada v pokladni Skoly o vyplatenie zalohy nazekupenie.

Nahrada cestovnych vydavkov za Ziakov nie jéasffou vy(¢tovania pracovnej cesty
zamestnanca — ditel’a.

Nahrady za pouzivanie vlastnych motorovych vozidiepri pracovnych cestach sa
poskytuju nasledovne:

a) v sume zodpovedajucej cene cestovného listka mknapverejnej dopravy (cestovné
autobusom alebo 2. triedou rychlika fadoho,¢o je pre zamestnanca vyhodnejSie)

b) za kazdy 1 km jazdwadzba zékladnej nahrady ktoré je ustanovené opatrenim
ministerstva aahrada za spotrebované pohonné latkyNahrada za spotrebované
pohonné latky patri zamestnancovi podaien pohonnych latok pregtanych podla
spotreby pohonnych latokf@lej len ,spotreba“) uvedenej v technickom preukaze
cestného motorového vozidla alebo oserd o evidencii cestného motorového
vozidla @alej len ,technicky preukaz®). Spotreba padtechnického preukazu sa
pouzije takto:

» ak je v technickom preukaze cestného motorovéhalzomvedena spotreba len ad
prislusnej slovenskej technickej normy (STN), npo#gt sa pouzije spotreba fdad
tejto normy; pri jazde cestného motorového vozidiaeste sa spotrebacana podla
STN zvySi 0 40%,

» ak je vtechnickom preukaze cestného motorovéhadleozivedena spotreba gdad
STN aj predpisu Eurépskej hospodarskej komisiealeh poda predpisu EHK, na
vypocet sa pouzije spotreba pgadpredpisu EHK vyp&itana aritmetickym priemerom,;
pri jazde cestného motorového vozidla v meste s&iospotreba @dena na jazdu
vV meste,

» ak je vtechnickom preukaze cestného motorovéhadleozivedena spotreba gdd
osobitného predpisu deneni na mestsky cyklus, mimomestsky cyklus
a kombinovany cyklus, na vypet sa pouZzije spotreba zodpovedajuca prislusnému
cyklu premavky alebo kombinécii jednotlivych cyklgaremavky, odvodenych od
konkrétneho rezimu jazdy cestného motorového vagzidl

» ak je vtechnickom preukaze cestného motorovéhadleozivedena spotreba gdid
osobitného predpisu beékenenia na cykly, na vyget sa pouZije spotreba dadtohto
osobitného predpisu; pri jazde cestného motorowézalla v meste sa spotreba zvysi
0 20%,

» Ak technicky preukaz cestného motoroveho vozitiaje o spotrebeneobsahuje na
vypocet nahrady za spotrebovaného pohonné latky sa jpowsfiotreba pd
technického preukazu cestného motorového vozidimaikeho typu, srovnakym
objemom valcov motora a s rovnakym druhom pohoréat§y. Tento doklad je
povinny predloZi zamestnanec, ktory vlastni takého vozidlo bez emgdspotreby,
v opanom pripade mu bude vyplatena nahrada v sume zedppicej cene
cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy.



Cenu pohonnej latky preukazuje zamestnanec doklazkape pohonnej latky, z ktorého
je zrejma suvislas s pracovnou cestouDoklad o kupe pohonnych latok nesmie by
starSi ako 5 dni pred nastupom na sluZzobnu cestu.

Ak zamestnanecnepreukaze cenupohonnej latky dokladom o kupe, na vypb sa
pouZije cena pohonnej latky, ktora platilatase nastupu na pracovnld cestu zistena
Statistickym Gradom Slovenskej republiky.

Vysledna suma zakladnej ndhrady sa zadkn@éhna najblizSi eurocent nahor. Vysledna
suma nahrady za spotrebované pohonné latky sai#@aje na najblizsi eurocent nahor.

Zamestnanec prilozi k vytovaniu pracovnej cesty,Dohodu o pouZiti cestného
motoroveho vozidla na pracovnu cestu(dohoda musi bypodpisana pred vykonanim
pracovnej cesty).

Druh néahrady za pouzivanie vlastného motorového vozigiéi riadite ’ka Skoly prip.
veduci zamestnanec, ktory pdwge pracovnu cestu.

V pripade cesty vlastnym motorovym vozidlom, akpsskytuju nahrady do vysky
cestovného vlakom resp. autobusom, vyplati sa dahraajednu osoby bez oliadu na
to, kako osbb cestuje autom.

B) Stravné( §5) - nepreukazuje sa dokladom o zaplateni
1. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu paavrstrza kazdy depracovnej cesty.

Suma stravného je ustanovend v zavislosttagll trvania pracovnej cesty v kalendarnom

dni, pricom ¢as trvania pracovnej cesty je rozdelenygasové pasma

a) 5az 12 hodin,

b) nad 12 hodin az 18 hodin,

c) nad 18 hodin

2. Ak zamestnanec vykonavadas

a) kalendarneho dia viac pracovnych ciest, z ktorydtazda trva menej ako 5 hodin,
pricom celkovy sget trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin ayvigatri
zamestnancovi stravné za celkaas trvania tychto pracovnych ciest. Ak aspedna
cesta v priebehu kalendarnehitadrva dlhSie ako 5 hodin méa zamestnanec narok na
stravné len na tato pracovnu cestu, ostatné pracoesty sa neprigdavaju.

b) dvoch kalendarnych dnipracovnu cestu, ktora trva v kazdom kalendarnonmamej
ako 5 hodin a ktora celkovo trva najmenej 5 hopétri zamestnancovi stravné v sume
ustanovenej préasove pasmo 5 az 12 hodin.

c) jednej pracovnej zmeny v rdmci dvoch kalendarnych di viac pracovnych ciest,

z ktorych kazda trvd menej ako 5 hodin,cpm celkovy siet trvania tychto
pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri zamesimarstravné za celkov§as trvania
tychto pracovnych ciest.

Priklad
1. Pracovna cesta trvala v rdmci dvoch dni: 1l d&e40 hod.
2da 6 hod.
Stravné sa poskytne za kazdy kalendarny slmostatnePracovna cesta trvala kazdy
dei minimalne 5 hodin.

2. Pracovna cesta trvala v ramci dvoch dni od 2BdaD do 4.00 hod.

Casy trvania pracovnej cesty vramci dvoch kaleng#rndni sa sp#taju, ato

z dévodu, Ze ani jeden kalendarnyndeevznikol zamestnancovi narok na stravné.
Stravné sa poskytne za pracovnu cestu ako celok.




Pracovna cesta alaelok musi trvd len od 5 az 12 hodin. Ak pracovna cesta trva viac
ako 12 hodin posudzuje sa kazda pracovna cestastams

Kratenie stravného
1. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukdmambezpané bezplatné stravovanie
v celom rozsahy zamestnavatanu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec preokaza
zabezpeené bezplatné stravovanie, ktoré mé charaktgajok, obeda alebo vere,
stravné sa krati nasledovne:

a) -25% za bezplatne poskytnuté&iegky
b) -40% za bezplatne poskytnuty obed
c) -35% za bezplatne poskytnutudsezu

Z ustanovenej sumy stravného pasové pasmaoad 18 hodin

1. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste v ramci uagtolr sluzieb preukazane poskytnuté
ranajky, zamestnavateposkytuje zamestnancovi straverizené o 25 %za bezplatne
poskytnuté raajky.

Preukazanie zabezfmného jedla alebo poskytnutychiagok sa moze nahratvyhlasenim
zamestnanca vo vytovani nahrad.

2. Krétené stravné sa zaokruhh najblizSi eurocent nahor
3. Okxerstvenie nie je poskytnutie jedla, ktoré ma chi@rataiajok, obeda alebo vere.

4. Po dobu preruSenia pracovnej cestyz dévodu navstevy rodiny zamestnanca alebo po
dobu preruSenia pracovnej cesty z dévodu na szamestnancatravné zamestnancovi
nepatri.

C) Ubytovanie (preukazuje sa dokladom o zaplateni)
Nahrada za ubytovanie patri zamestnancovi pri tgkgah i zahrainych pracovnych cestach
v plnej vySke na zaklade dokladu o zaplateni.

D) VedrajSie cestovné nahrady (preukazuju sa dokladom o pateni)

1. V sulade s ustanovenim § 4 zakona za potrebnéajel vydavky zamestnancov na
pracovnej ceste ato pri tuzemskej i zahmaej, povaZzuje zamestnavht@asledovné
vydavky:

a) parkovné, poplatky za garazovanie,l'digné poplatky

b) vydavky za MHD max. 2 x denne

c) poplatky za odoslanie faxovej spravy zamestndeate

d) poplatky za nutné telefobnne hovagvisiace s vykonom prace
e) vstupné na vystavy a Mehy, ak je pracovna cesta za tymteldm

2. VedrajSie vydavky mozu iyzamestnancovi uhradené len po ich preukazani dokia
o zaplateni. Uhrada tychto vydavkov nenahradzujeskytautie vreckového pri
zahrantnej pracovnej ceste.

ClL.V
Nahrady pri ceste v suvislosti s mimoriadnym vykonm prace mimo
rozvrhu pracovnych zmien
Zamestnancovi vyplati zamestnavatea cesty vykonané v suvislosti s mimoriadnym
vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do taiggavidelného pracoviska a gpa
na prikaz riaditéky Skoly alebo s jej suhlasom nahrada preukazaogstovnych vydavkov.



Cl VI
Nahrady pri zahraniénych pracovnych cestach

Pri poskytovani cestovnych nahrad pri zahfaej pracovnej ceste sa zamestnancom
poskytuje vyhradne cudzia mena. Vydavky, ktoré zdmancovi vzniknu v suvislosti so
zahrantnou pracovnou cestomusia by’ preukazatd’né. Pri vyslani zamestnanca na
zahranénu pracovnu cestu je zamestnaVvapovinny dodrzZiavé ustanovenia 83 zékona
o cestovnych nahradach, t.j.¢iur zamestnancovi pisomnou formou podmienky zakiremi
pracovnej cesty a to:

- miesto nastupu na zahranil pracovnu cestu,

- miesto vykonu prace na zahré&mgj pracovnej ceste,

- dobu trvania zahratmej pracovnej cesty,

- spobsob dopravy,

- miesto skowenia zahrarnej pracovnej cesty
Ur¢enie podmienok je povinntsu a jednostrannym pravom zamestnéiegt&tory musi pri
ich ukovani prihliadé na opravnené zaujmy zamestnanca pri dodrzani awsam 8§ 57
Zakonnika préace.

Zamestnancovi vyslanému na zahéadi pracovnu cestu patria nasledovné narokové nghrad
- nahrada preukazanych cestovnych vydavkov
- nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie
- nahrada potrebnych vEaSich vydavkov
- stravné
- vreckovée
- komegné poistenie
- nahrada vydavkov za povinné alebo odgané @ékovanie
- nahrada vydavkov za cesty na navstevu rodiny

Nahrada preukazanych cestovnych vydavkov (8§ 4 odsgism. a), § 7, § 15)
Zamestnancovi, ktory pouZzil na zahrami pracovnu cestu cestné motorové vozidlo v sulade
s 8 7 ods. 1 zakona o cestovnych nahradéch, patri:

- suma zéakladnej nahrady,

- nahrada za pohonné latky
Nahrada vydavkov za pohonné latky sa ufi v zavislosti od:

- poctu najazdenych kilometrov na zahr&mej pracovnej ceste,

- ceny pohonnej latky platnejéase pouzitia vozidla na zahréméj pracovnej ceste

- spotreby pohonnej latky uvedenej v technickom pagekvozidla

Pri poskytovani nahrad za pouZivanie cestnych roefoh vozidiel pofla § 7 patri
zamestnancovi pri zahraniej pracovnej ceste ¢lenskom Stateeurozony alebov tret'om
State ktory zaviedol euro, ndhrada za spotrebované mpuddatkyv eurdch za kilometre
prejazdené mimo Uzemia Slovenskej republiky, pmeadj za kilometre alebo ictag’
prejazdené na Uzemi SR ¢dsu prechodu slovenskej Statnej hranice do midstatania
zahrantnej pracovnej cesty na zaklade preukazanej cengrpa) latky dokladom o kupe
mimo Uzemia SR.

Pri poskytovani nadhrad za pouzivanie cestnych mwefeh vozidiel potla 8 7 patri
zamestnancovi pri zahraniej pracovnej ceste v State, ktonje je ¢lenskym Statom
eurozony alebov tretim Statom, nahrada za spotrebované pohonné latkydzej mene za
kilometre prejazdené mimo Uzemia Slovenskej regybloripadne aj za kilometre alebo ich
¢ag’ prejazdené na Uzemi SR &bu prechodu slovenskej Statnej hranice do migst&asnia



zahrantnej pracovnej cesty na zaklade preukazanej cengrpa) latky dokladom o kupe
mimo Uzemia SR.

Cena pohonnej latky platnv&ase nastupu na zahrarin pracovnu cestuje cena doloZzena
dokladom o ¢erpani pohonnej latky

Suma zakladnej nahradyza 1 km jazdy pdé 8§ 7 ods. 2 sa zamestnancovi poskytuje za
v3etky kilometre prejdené na zahrarej pracovnej ceste (na Uzemi SR aj v zalifpazdy
iba v eurach.

Stravné (813)

1. Pri zahraninej pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazidpéarny de zahraninej
pracovnej cesty stravné v eurach alebo cudzej nfmavné v eurach alebo cudzej mene
je ustanovené v zavislosti @gdsu trvania zahragmej pracovnej cesty mimo uzemia SR
v kalendarnom dni, ptom ¢as trvania zahratmej pracovnej cesty mimo Uzemia SR je
rozdeleny n&asoveé pasma:

a) do 6 hodin,
b) nad 6 hodin az 12 hodin
c) nad 12 hodin.

2. Zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudeegnustanovi opatrenie MF SR.
3. Ak zahrantna pracovna cesta mimo Uzemia SR trva v kalendadmm

a) do 6 hodinvratane, patri zamestnancovi stravné vo vy&® zo zakladnej sadzby
stravného

b) nad 6 hodin az 12 hodirpatri zamestnancovi stravné vo vy3 e zo zakladnej
sadzby stravného

c) nad 12 hodinpatri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sastzedmyného

4. Stravné v eurach alebo v cudzej mene za kalenddety poskytne zamestnavéte
zamestnancovi v mene a vySke stravného ustanovemwéhkrajinu, v ktorej zamestnanec
stravi v kalendarnom dni najviac hodin. Ak zameséta stravi v kalendarnom dni
rovnaky p@et hodin vo viacerych krajindch, zamestnéiateskytne v cudzej mene, ktoré
je pre zamestnanca vyhodnejSie. V pripade leteckpbsobu dopravy sa za rozhodujuci
¢as pre posudenigasu straveného v jednotlivych krajinach sa budeapova ¢as odletu
lietadla podia letového poriadku.

Vreckové pri zahrani¢nych pracovnych cestach (8 14)

1. Zamestnavateposkytne zamestnancovi pri zahkan@j pracovnej ceste vreckove v eurach
alebo v cudzej mene vo vy3k8% stravného ustanoveného padl. V bod 3 a 4.

2. Po dobu preruSenia zahr&amej pracovnej cesty z dovodu navstevy rodiny alebo
z dévodov na strane zamestnanca vreckové v eutébb & cudzej mene zamestnancovi
nepatri.

Cl. VI
Preddavky na nadhrady a vy&tovanie pracovnej cesty



1. Zamestnanec je povinngo_desiatiach pracovnych dniodo cha skorenia pracovnej
cesty predloi veducemu zamestnancovi, ktory povolil vykonanigcpinej cesty, riadne
vyplnené pisomné doklady potrebné nadtguanie a tiez vrafinevyd&tovany preddavok
do pokladne Skoly.

2. Zamestnavatgje povinny poskytnd zamestnancovi preddavok na nahrady pri vyslani na
zahranién( pracovnu cestua pri vyslani do Statu EU alebo denského Statu eurozony
preddavok v eurach v rozsahu a sume plbal casu trvania a podmienok zahrarej
pracovnej cesty.

3. Pri vyslani na tuzemskd pracovnu cestu zamestnavpteskytne zamestnancovi
preddavok iba na jeho Ziados

4. Pisomné doklady je zamestnanec povinny odavz@dazi&tovanie hospodarke Skoly na
prislusnych tlgivach:

a) cestovny prikaz - vy&tovanie cestovnych vydavkov

b) dohoda o pouziti cestného motorového vozidla na pcavnu cestu

C) sprava z pracovnej cesty

5. K pisomnym dokladom je zamestnampewinny doloZit’:

a) cestovné listky (pri leteckej doprave palubné {istk

b) doklady o ubytovani

c) iné doklady (v pripade Skolenia, seminarov pozvaakbo zavaznu prihlasku, doklad
0 poskytnutej strave, o vEgSich vydavkoch — diaicnd znamky, fax, kopirovanie,
parkovanie a pod.)

6. Zamestnavaleje povinnydo desiatich pracovnych dniodo dia predloZenia pisomnych
dokladov vykond vylctovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspojabjp naroky.

7. Pri vy&tovani pracovnej cesty sa zaokirdje:

a) celkovy narok zamestnancaeurach bez poskytnutého preddavku na najblizsi
eurocennahor

b) celkovy narok zamestnangaecudzej mene bez poskytnutého preddavku na najblizSiu
celd menovu jednotku bezne prijimanu alebo vydawsamkaminahor

c) preplatok v eurach alebo jeblag’ v eurach na najblizsi eurocent nadol

d) preplatok v cudzej mene alebo jetad’ na najblizSiu celd menova jednotku bezne
prijimanu alebo vydavanu bankami nadol

e) nedoplatok v eurach alebo jetad’ v eurach na najblizsi eurocent nahor

f) nedoplatok v cudzej mene alebo jata®’ na najblizSiu celd menovu jednotku bezne
prijimanua alebo vydavana bankami nahor

Vnutornd smernica o cestovnych ndhradach nadohtidaas’ 1.1.2009.

Vypracovala: Alena Machovéa Schvalil: Ing. Svedadhabelova
riaditéka Skoly



