
Kolektivna zmluva na rok 2015

uzatvoren6 dila 31.8.2015 medzi zmluvnfmi stranami

ZO NSO Sadov6, SENICA
zastripenil Mgr. Editou Plitenikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie za ZO
NSO Sadov6, Senica uznesenim E.Il20l5 zo dia20.5.2015

a

Zfkladnou Skolou so iidlom v Senici, Sadovr{ 620

tCO::tg 277 05

zastfpenou Ing. Svetlanou Chibelovou, riaditellkou Skoly

(dalej zamestnilvateli) /

nasledovne:

Prvi iast'
tvodni ustanovenia

ihinok t
Sp 6s o b ilost' unluvnj, ch strdn n a uzatv orenie ko lekt[vnei zmluvy

(1) Odborovh organizhciam6 pr6vnu subjektivitu podlia zhkona dislo 83/1990 Zb. o

zdrulovani obdanov v zneni neskor5ich predpisov.

Oprilvnenie rokovat' a uzatvorit'tuto kolektivnu zmluvu vyplliva z uznesenia ().112015

ilenskej schddze ZO NSO Sadov6, Senica zo dila 20.5.2015, ktorym dlensk6 sch6dza

odborovej organiz6cie splnomocnila na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr.
Editu Plltenikov0, predsedky iu ZO NS O Sadov6, Senica.

(2) Zamestndvatell m6 p.r6vnu subjeklivitu zaloLent zriad'ovacou listinou zo dfia 01.01.

1993 pod dislom L-II2192-S-SEKR. Opr6vnenie z6stupcu zamestn6vatella rokovat' a
uzatvorit' trito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statutrlmeho orgiinu
zamestn6vatel'a.

(3) Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze poulivaf na spolodn6 oznadenie

odborovej orgarizircie a zamestn6vatela oznatenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia

kolektivna zmluva skratka uKZu, namiesto oznadenia Zikonrikpr6ce skratka "2P", namiesto

oznadenia z(kona o vykone priice vo verejnom zirujme skratka ,,ZOVZ", zikona o

odmef,ovani niektor;fch zamestnancov pri qfkone priice vo verejnom z6ujme skratka 'OVZ"



ehtnok 2
Uznanie odbo rovej o r ganiaicie a zumestn dv ate I' a

(l) Zamestndvatef uznixa v zmysle $ 231 a 5 232 ZP ako svojho zmluvndho partnera
na uzatvorenie tejto kolektfvnej zmluvy odborovri organiz6ciu.

(2) Zmluvn6 strany sa zavlnu}fl Le nebudri v budricnosti podas ridinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybilovat vz6jomn6 opr6vnenie vystupovat' ako zmluvnh strana tejto
kolektivnej zmluvy' 

ehrtnok 3
Pdsobnost', platnost' a fiiinnost' kolekttvnej zmluvy

(1) Trito KZ upravuje pracovnd podmienky a podmienky zamestnfvania, individu6lne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatellom a jeho zamestnancami a prhva a povinnosti
zmluvnych striln.

(2) Tdto 13 je ztvazn| pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sti u zamestn6vatella
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestndvatefa, ktori u neho
pracujti na dohodu o vykonanipr6ce, na dohodu o brig6dnickej prdci Studentov ana dohodu
o pracovnej dinnosti. Na zamestnancov, ktorf vykon|vaji domdcku pr6cu alebo telepr6cu, sa

nevzt'ahujri ustanovenia tejto KZ, ktor6 upravujri rozvrhnutie urden6ho tliZdenndho
pracovn6ho dasu, o prestojoch, o d6leZitfch prekSZkach v pr6ci s rlinimkou rimrtia rodinndho
prislu5nika, o mzde za pricu naddas a mzdovom zvyhodneni za nodnri prdcu a pripadne o
mzdovej kompenziicii zastaieny vfkon pr6ce.

(3) T6to KZ je platn6 diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' tejto KZ sa

zadina driom 1. septembra2}ll a skondi 31. decembra2}ll.

ehinok 4
Zmena kolektlvnej zml uvy

(l) KZ ajej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnlfch str6n, na zilklade
pisomn6ho n6vrhu na znenu KZ jednou zo zmluvnfch striln. Dohodnut6 zmeny sa oznadia
ako ,,doplnok ku KZ" a dislujri sa v poradi v akom sri uzatvorend.

(2) Zmluvnf strany sa zavdzujri doplnkom ku l(Z zmenif do budricna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktor6 zakladajri finandnd naroky, a to v z6vislosti od
pridelen6ho rozpodtu zamestn6vatel'ovi. Zmluvnd strany mOZu po vzdjomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenif aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

ehinok 5
Ar c h iv ov sn ie ko le ktfv n ej zml avy

Zmluvnf strany uschovajri tutoKZ po dobu 5 rokov od skondeniajej ridinnosti.

ildnok 6
O b o zn dme nie zame s t n an c o v s ko I e kt{v n o u zml uv o u

(1) Zamestn6vatef sa zavazuje po podpisani KZ trito rczmnolit a v dvoch
rovnopisoch ju dorudit'predsedovi odborovej organizfucie v lehote 10 dni od jej podpisania.



(2) Odborovri organizircia sa zavazuje zabezpeEit obozniimenie zamestnancov
zamestntivatella s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termfn stretnutia
zamestnancov dohodnri zmluvn6 strany. Z oboznhmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zfipisnica,
ktorej priloha bude prezendnii listina oboznrimen;ich zamestnancov. Odborovd organizilcia sa

zavantle poskytnrit' svojmu dlenovi na zfiklade jeho pisomnej Ziadosti k6piu tejto KZ do 30
dnf od poZiadania.

(3) Novo prijimanfch zamestnancov do pracovn6ho pomenr obozn6mi
zamestn6vatel' s touto KZv rlmci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.

Druhri iast'
Individudlnevfi'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

ehinok 7
Prfplatky, odmeny a ndhrady 7a pohotovost'

(1) Zamestnixatet vyplati zamestnancovi pracujfcemu v jednozmennej prev6dzke, ak
jeho pracovn;f das je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok mesadne v sume 2,1 uZ l6,7yo
platovej tarifu prv6ho platov6ho stupia prvej platovej triedy z6kladnej stupnice platoqich
tarif uvedenej v prilohe t,.3 OYZ ($ 13 OVZ).

(2) Zanestndvatel' vyplati zamestnancovi, za vlikon Specializovanej dinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickdmu zamestnancovi za dinnost' triedneho uditel'a, ak trito dinnost' vykon6va v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zqfSenej o 24%o,

b) pedagogick6mu zamestnancovi za dinnost' triedneho uditella, ak trito dinnost' vykon6va v
dvoch alebo viacenich triedach, priplatok v sume 10% platovej tarifu platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24Vo, ( $ 13b OVZ),
c) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborndmu zamestnancovi za dinnost' uv6dzajriceho
pedagogick6ho zamestnanca alebo uv6dzajriceho odborndho zamestnanca, ak trito dinnost'
vykon6va ujedndho zalinajuceho pedagogick6ho zamestnanca alebo jedn6ho zadinajriceho
odborn6ho zamestnanca, priplatok v sume 4Yo platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zandeny , zvf5enej o 24o/o,

d) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborndmu zamestnancovi za dinnost' uv6dzajriceho
pedagogick6ho zamestnanca alebo uvddzajiceho odborn6ho zamestnanca, ak trito dinnost'
rykonilva u dvoch alebo u viacerfch zadinajtrcich pedagogic$fch zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacer;fch zadinajtcich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tariS
platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej jezaradeny, zvySenej o24Yo,
e) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi kreditovy priplatok
zpiznanych kreditov podlia $47a odsek 2,3 zdkona (;3902A11 Z.z. azuznanych kreditov
riaditel'om Skoly ( 30 kreditov 60/opriplatok,60 kreditov l2%o prfplatok)

0 zadinajricemu pedagogick6mu zamestnancovi alebo zadinajfcemu odborn6mu
zamestnancovi priplatok zalinajirceho pedagogick6ho zamestnanca a zalinajriceho odborn6ho
zamestnanca vo vy5ke 60/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. Priplatok sa

poskytuje po dobu zaradenie pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca do
karierov6ho stupria zadinajici pedagogick;f zamestnanec azalinajrici odborn;f zamestnanec.
g) priplatok za prircu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenfm alebo so Ziakmi so soci6lne
zneqfhodnen6ho prostredia v triede ZS s najmenej 30Yo individu6lne zadlenenymi Ziakmi so



zdravotnym znevyhodnenim alebo zo socidlne zneqfhodnen6ho prostredia z celkov6ho

maximdlneho podtu Ziakov v triede, ak v triede nepOsobi asistent uditella.

(3) Zamestnflatel vyplati zamestnancovi za hodinu prSce vnoci priplatok v sume

Z\o/ohodinovej sadzby jeho tunkdn6ho platu ($ 16 OVZ).

(4) Zamestnhvatel vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v sobotu alebo v nedellu

priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ($ 17 OVZ).

(5) Zamestnhvatel vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume

L}}%hodinovej sadzby jeho tunkdn6ho platu ($ 18 OVZ)'

(6) Zamestnftvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prhce naddas hodinovri sadzbu

jeho funkdn6ho platu zvy5enri o 30oh, a ak ide o dei nepretrZit6ho odpodinku v tyLdni
zamestnSvatell vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovri sadzbu jeho

funkdn6ho platu zqi5enri o 60%. Ak zamestnanec pr6cu naddas vykon6va v noci, v sobotu, v
nedefu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podta ods.6 aZ 8 tohto dlSnku. ($ 19 OVZ)

(7) Zamestnilvatel sazavazule vyplatit'zamestnancovi odmenu zapracoYnd z6sluhy

pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vlf5ke jeho funkdn6ho platu ( $ 20 ods.l pism. cl OYZ).

(8) Zamestn6vatell sa zav'azuje vyuLivat tidel osobn6ho priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnfch visledkov zamestnanca

alebo za vykon6vanie pr6c zamestnancom nad r6mec jeho pracovnych povinnosti. ($ 10

OVZ). Na ridel osobnych priplatkov vyd6va zamestn6vatef mzdovy poriadok, kde sf
zohfadnen6 krit6ri6 pri jeho piznani.

(9) Zamestn6vatell sa zavazuje pnznany osobny priplatok podlia predch6dzajricich

odsekov urdit' pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov nahor. Vf5ka osobn6ho priplatku

m6ie byt' prehodnocovan6 mesadne.

(10) Zamestnancovi m6Le zamestn6vatell odobrat' priznarry osobny priplatok len

z ddvodu zhor5enia pracovnych qisledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktor6 mu bol osobny

priplatok priznanli(nespiia kritdria alebo podmienky).

ehinoh I
Vj,plata platu, preddavku na mzdu a zrdiky z plata

(1) Zamestn6vatell sa zav'dzuje uskutodnit'vyplatu platu raz mesadne najneskdr v 12.

deil po ukondeni predchhdzajticeho mesiaca.

(2) Zamestn6vatef sa zavazuje plat zasielat' na osobn6 ridty zamestnancom, ktor6 si

zriadili v peiainych ristavoch podlia vlastn6ho vyberu tak, aby bol plat pripisany na ridet

zamestnanca najnesk6r v dei viplaty podlia predchfudzajticeho odseku.

(3) Zamestnhvatel sazav'dzuje na poZiadanie zamestnanca alebo nazhklade dohody o

zrhLkach zo mzdy, dasti mzdy urden6 zamestnancom poukazovat' aj na viac fdtov, ktor6 si

zamestnanec sdm urdil. ($ 130 ods. ods.7 ZP a $ 13 | ods.7 ZP).



ehinok 9

Odstupnd a odchodnd

(1) Zamestnilvatell vyplati zamestnancovi, s kto4fm skondil pracovny pomer z d6vodov

uvedenych v $ 63 ods.l pism. a) alebo b) Zrlkonnika pr6ce odstupn6, a to vo vf5ke

a) tiojn6sobku jeho frnkdneho platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestn6vatelia menej

ako ptit' rokov,
b; SWornasobku jeho funkdn6ho platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnfwatela

najmenej plit' rokov,
c) pri p*o- skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobny d6chodok,

pred8asnf starobn;f ddchodok alebo invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'

zrlrobkovri dinnosf je viac ako 70o/o, zamestn6vatell vyplati zamestnancovi odchodn6 nad

rozsah ustanoven;f v $ 76 odst. 6 ZP v sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca, ti.
dvojn6sobok jeho funkdn6ho Platu.

a; Stuottrasobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat' rokov

(2) Zarnestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z ddvodov uveden;fch

v 563'ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

ziravotny stav podl'a lekilrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat' doteraj5iu pr6cu,

odstupn6 najmenej v sume- 
a) jlho funkdn6ho platu, ak pracovn;i pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer trval najmenej dva roky

a menej ako Piit'rokov,
c) trojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

piit'rokov a menej ako desat' rokov,
d) 

-Stvornrisobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat'rokov,
e) pat'narobk, jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat'rokov.

(3) Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na starovn;f

d6chodok, pieddasnli starobnf d6chodok alebo invalidnf ddchodok, ak pokles schopnosti

vykon6vat' zarobkovri dinnost' je viac ako 70 o/o, zamestntivatef vyplati zamestnancovi

odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 76a v sume jedndho funkdn6ho platu zamestnanca, tj.
dvojn6sobok jeho funkdn6ho platu na zitklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovn6ho

pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni'

ehinok t0
Prlspevok na doplnkovi dbchodkovi poistenie a sporenie

(l) Zamestn6vatell umoZni zamestnancom ridast'na doplnkovom dOchodkovom sporeni v

doplnkovfch d6chodcovsk;fch spolodnostiach. Doplnkov6 d6chodkov6 sporenie si

m6Ze zamestnanec uplatnit' len z jedn6ho pracovn6ho pomeru.

(2) Zamestnfivate! zalne platit'zamestnancovi mesadnli prispevok na DDS, ak vi5ka jeho

mesadn6ho prispevku je minim6lne 6,64 EUR.

Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavtie zamestnaneckf zmluvu s viacerymi

doplnkoqfmi ddchodkovymi spolodnost'ami, zamestn6vatel' plati prispevok len raz, a

to do doplnkovej ddchodkovej spolodnosti, ktoru si zamestnanec pisomne urdi.

(3)



(4) Zarnestnhvatef prispeje zamestnancovi na DDS mesadne prispevkom vo vy5ke 2 oh z
objemu zidtovanych platov zamestnancov zfdastnenfch na DDS, najmenej v5ak
pevnou diastkou 17,00 € prt'y raz zvyldtovania mzdy za mesiac mdj 2015 ak:
a) odpracoval cely mesiac, za odpracovan6 dni sa povaZujti aj dni, v ktorych
zamestnanec derpal dovolenku alebo n6hradn6 vofno,
b) nepracoval z d6vodu pracovnej neschopnosti spdsobenej pracovnym frazom alebo

chorobou z povolania a pritom si aj srim platil prispevok na DDS.
(5) Zamestndvatel' plati zamestnancovi pomemri dast' mesadndho prispevku na DDS ak

m|uzavrety pracovny pomer na kratSi pracovny das podfa vySky riviizku.
(6) Zamestnhvatel'neplatf zamestnancovi mesadnli prispevok na DDS ak:

a) zamestnanec preruSil ridast' na DDS,
b) je d6vodom preruSenia dlhodob6 pracovn6 neschopnost' (nad 30 kalenddrnych dni)
zamestnanca; materskd dovolenka, rodidovsk6 dovolenka, pracovn6 vol'no bez
n6hrady mzdy v trvani viac ako 30 kalendrirnych dni alebo ind dOvody vyplyvajrice zo

v5eobecn6ho zdujmu.
(7) Zarnestndvatel' poskytne zamestnancovi mimoriadny prispevok za mesiac december

beZn6ho roka, ak objem vyplatenych prfspevkov bol niZ5i ako 2% - t6, ktor6
zodpovedajri objemu zridtovanfch miezd zamestnancov zfdastnenych na DDS.

(8) Vy5ka mimoriadneho prispevku sa stanovi v pevnej diastke a to po prerokovani s

odborovou organiz6ciou.
(9) Mimoriadny prispevok sa vyplati v stanovenej vySke zamestnancom, ak boli v

pracovnom pomere cely kalend6rny rok.
(10) Pomernri dast' mimoriadneho prispevku poukriZe zamestndvateli tfm zamestnancom,

ktori boli v pracovnom pomere dast'kalendrlmeho roka alebo mali uzatvorenri zmluvu
o DDS dast' kalend6rneho roka. Za kaLdy cely mesiac patri lll2 pevnej diastky
mimoriadneho prispevku.

ehinok 11
Urtenie platu zamestnancom neztivisle od df'iky praxe

Zamestnfxatel' sa zavazuje urdit' tarifny plat zamestnancom, ktori vykon6vajti pracovn6
dinnosti remeseln6, manu6lne alebo manipuladn6 s prevahou fyzickej prTe, v najvy55ej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnancazaradil, nezdvisle od dlZky zapoEitanej
praxe. Takto urdeny tarifn;f plat nesmie byt' niZ5i, ako by bol tarifnf plat urden;f podlia
zaradeniado platovdho stupf,a ($ 7 ods.4 OVZ).

ehinok t2
Pracovn!, ias zamestnancov

(l) V zfiujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestn6vania a v zmysle $ 85 ods.8 ZP zanestnfvatell urduje pracovny das na 37 a %
hodiny tyZdenne.

(2) Zamestn6vatef sa zavdzuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykon6vat'
dinnosti srivisiace s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnost'ou a d'alSfm

vzdel6vanim mimo pracoviska. Rozvrhnutie pracovn6ho dasu pedagogickfch zamestnancov
urduj e pracovny poriadok.



tldnok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zdujme vytv6rania priaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnfvania sa predlZuje qfmera dovolenky nazotavenie nad rozsah ustanoveny v $ 103

ZP u pedagogickfch zamestnancoch a u odbornlfch zamestnancoch o jeden tylden
a u nepedagogickych zamestnancov o jeden tyLdefi.

Tretia 6asf
Kolektlvne vzfahy, prdva a povinnosti zmluvni'ch strdn

ehfnok t4
Obdobie socidlneho mieru aieho preruienie

(l) Zmluvn6 strany respektujf obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociillneho

mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podfa dklnku 4 ods.l tejtoKZ.

(2) V pripade preruSenia sociiilneho mieru postupom uvedenfm v dl6nku 4 ods.l KZ
m6Zu zmluvn6 strany pouZit'aj krajn6 prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a

vyluku, pri splneni zSkonnych podmienok stanovenych v zil<.8.21199I o kolektivnom

vyjedn6vani a podmienok uvedenych v tejto hstiKZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zaruden6 ilankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej

republiky a Listinou ztkladnych prhv a slob6d tfm nie je ustanoveniami predch6dzajricich

odsekov, ani nidim inym obmedzend a zmluvn6 strany sazaviizujit ho nespochybiovat'.

ehinok 15
Rie1enie kolektfvnYch sPorov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor

o uzatvorenie doplnku kuKZ, alebo spor o plnenie zdvdzku zKZ lak nevznik6 z neho narok

priamo zamestnancovi / v dobe ridinnosti KZ alebo v dobe ridinnosti jednotlivfch zhvazkov z

nej.

(2) Zmluvn6 strany sa zavdzujtt, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni

od predloZenia n6whu na uzatvorenie l(Z,jej doplnku alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o

plnenie zdvazku zKZ, vyuZit' sprostredkovatefa na riesenie sporu zapisan6ho v zozname

sprostredkovatellov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatellom podfa

predchldzajLiceho odseku, zvhLia na ziklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisan6ho

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



ittinok 16
Rieienie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovsnie ich st'ainostf

(1) Zmluvn6 strany sa zavazuji re5pektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych nrirokov z pracovnopr6vnych v*ahov prostrednictvom in5pekcie pr6ce alebo

na sride.

(2) Zmluvn6 strany sa dohodli, Le pri rieseni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'

objektfvne, v srilade so v5eobecne z|vdznymi predpismi. Za tym ridelom sa zavdzljit upravit'
podrobnej5ie postup rie5enia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby ka1d6
st'aZnost'bola presetren| a vlfsledok oznfumeny zamestnancovi bez zbytodn6ho odkladu ($ 13

ods.4 ZP).

iltinok Iz
Zabezpetenie iinnosti odborov!,ch organov

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze budri racion6lne rie5it' zabezpe(enie nevyhnutnej
prevddzkovej dinnosti odborovej organizhcie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vypljvajricej z $ 240 ZP sa zamestn6vatef zavazuje na dobu existencie
odborovej or ganizfucie poskytnrit' j ej

a) jednu miestnost' v bloku A -kabinet Speci6lneho pedag6ga, v ktorom bude pdsobit' vybor
odborovej orgariziciq ktorf je jej Statutdmy orgii.n,

b) poditadovd spojenie na odosielanie spr6v e -mailom avyuLivanie internetu,
d) vnritomd zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
e) zaplatif v5etky prev6dzkov6 nriklady /energie, spojovd poplatky a pod/ na svoj ndklad,
f) svoje rokovacie miestnosti na svoj nriklad za ridelom vzdelfvacich dinnostf odborovych
funkcionarov a vedfcich zamestnancov zamestn6vatella v oblasti pracovnopriivnej a

kolektivneho vyjedn6vania, obozn6menia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjedn6vanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
orgiinov a na sl6vnostn6 podujatia srivisiace s ocenenim pr6ce zamestnancov.
g) priestory na zverejf,ovanie inform6cii o ochrane priice, o kolektivnom vyjednSvani, o

pracovnopr6vnych ot6zkach a odborovej dinnosti v zSujme zabezpedenia riadnej
informovano sti zamestnancov.

(2) ZamestnSvatell poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy na

r".ikon funkcie v orgilnoch odborovej organizhcie podlla jeho potreby atiel, umoZni irpraw
pracovn6ho dasu pedagogickfm zamestnancom, funkcionarom odborovych org6nov, na

zabezpelenie nevyhnutnej dinnosti odborovych org6nov.

(3) Zarnestnhvatel sa zavdzuje poskytovat' pracovn6 vofno s n6hradou mzdy
funkciontlrom, ktori sf zvoleni do orgSnov Rady odborovej orgarizhcie a do org6nov
Odborov6ho zv'dzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovli zvdz) na
zabezpedenie ich dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:
- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
- dlenovia vyboru ZO 2 dni v roku
- dlenovia komisie BOZP ldei v roku
- dlenovia orgrinov OZPSaV 10 dni v roku



ehinok 18

Pracovni podmienky, podmienky zamestndvania a rtprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnfi iinnost' v teito oblasti

(1) Zamestnilvatef sazavdzuje plnit'povinnosti vyplfvajrice mu zprixnych predpisov

a tejto KZ,najma:

a) vyLiadat si predch6dzajtci srihlas odborovej organizdcie alebo rozhodnrit' po dohode s

iou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestntivatelia ($ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamZit6 zruSenie pracovn6ho pomeru zSstupcom zamestnancov, na

kto4ich sa vzt'ahuje zvylenh ochrana ($ 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods.2 ZP),

nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods.2 ZP),

zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.l ZP),
- urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu a na rozvrh pracovnych zmien ($ 90 ods.4

ZP),
- urdenie podrobnej5ich podmienok poskytnutia prestilvky na odpodinok a jedenie

vr6tane jej prediZenia ($ 9l ods.2 ZP),

- odli5n6 urdenie nepretrZit6ho odpodinku v |yLdni ($93 ods.3 ZP)'
- urdenie rozsahu a podmienok prilce naddas ($97 ods.6 a9 ZP),

- vymedzenie okruhu tailkych telesn;ich pric a du5evnlich prilc, pri ktorfch by mohlo

d6jst'k ohrozeniu Livotaalebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislu5ny rok ($ 111 ods.l ZP),

- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ 1l 1 ods.2 ZP),

- vymedzenie viiZnych prev6dzkovych ddvodoch, pre ktor6 zamestnixateL nem6Ze

zamestnancovi pridefovat' pr6cu a pri ktoqich sa mu poskytuje 60% jeho funkdndho

platu ($ 142 ods.4 ZP),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zameskanie pr6ce ($ 144 ods.1 ZP),

- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouZiti a poskytnuti prispevku

odborovej organizfucii($ 3, $ 7 ods. 3 zek.(:.15211994 Z. z. o soci6lnom fonde);

b) pisomne informovat' odborovri organiz6ciu najmii :

- ak mri d6jst' k prechodu prSv apovinnosti z pracovnopr6vnych vztahov najnesk6r I
mesiac predlim

a) o d6tume alebo navrhovanom dritume prechodu

b) o d6vodoch prechodu
c) pracovnopr6vnych, ekonomick;fch a soci6lnych d6sledkoch prechodu na

zamestnancov
d) pltinovanfch opatreniach prechodu vzt'ahujricich sa na zamestnancov ($ 29

ods. l ZP),
- o dohodnutfch novych pracovnfch pomeroch u zamestn6vatelia podfa situScie($ 47

ods.4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurdity das, ktor6 sa u neho uvollnili ($ 48 ods.8 ZP),

- o moZnostiach pracovnlich miest na krat5i pracovn;f das a na ustanoveny tyldenrry

pracovny das ($ 49 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom prepri5t'ani o

a) ddvodoch hromadn6ho prepf5t'ania
b) podte a Struklure zamestnancov, s ktor;fmi sa m6 pracovn;f pomer rozviazat
c) celkovom podte a Strukture zamestnancov, ktoqich zamestn6va



d) dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepri5t'anie bude uskutodiovat'
e) krit6riSch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer

rozviazat ($ 73 ods.2ZP),
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu prepriSt'aniu ($ 73

ods.2a 4 ZP),
- zrozumitel'njrrn sp6sobom nazadiatku roka, po prijatf rozpodtu, potom Stdrodne a na

konci rokazacely rok, o svojej hospodarskej a finandnej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho dinnosti; v r6mci toho aj o zhvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislu5nlf

rok, ktor6 mu urdil zriad'ovatef, ako aj o jeho zmen6ch, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat' rozbory hospod6rske a Statistick6 Skazy (S 229 ods.l,2 ZP);

c) vopred prerokovat's odborovou organiz6ciou najmii:
- rovnomernd rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestn6vatel'a pri prechode prix apovinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov ($ 29

ods.2 ZP),

- opatrenia, ktor6 m6Zu predist'hromadn6mu prepri5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2

ZP),
- rnipoved' alebo okamZit6 skondenie pracovndho pomeru so zamestnancom (5 74 ZP),

- nariadenia pr6ce v dioch prac. pokoja ($ 9a ods.2 ZP),
- organizilciuprSce v noci ($ 98 ods. 6ZP),
- dodasnd preruSenie qikonu pr6ce zamestnancovi ($ l4laZP),
- stanovenie podmienok, za ktorfch bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

dovolenky , prekriZok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
pr6ci ($ 152 ods.7 pism. al ZP),

- umoZnenie stravovat'sa zamestnancom, klori pracujri mimo rilmca rozvrhu pracovnych
zmienzarovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom ($ 152 ods. 7 pism. bl ZP,

- roz5irenie okruhu os6b, ktorymzabezpeli stravovanie ($ 152 ods.7 pism. cl ZP),
- opatrenia zaneran6 na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie

azvy5ovanie ($ 153 ZP),
- opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so znenenou

pracovnou schopnost'ou ($ 159 ods.4 ZP),
- poZadovanri n6hradu Skody a obsah dohody najej n6hradu od zamestnanca ($ 191 ods. 4

ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestndvatelaza Skodu zamestnancovi a jej nrlhrady pri

pracovnom '(traze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pklnovan6 opatrenia, najmii, ak je

ohrozen6 zamestnanost' ($ 237 ods.2 pism. al ZP),
- zhsadnl otizky podnikovej socirllnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci a

pracovndho prostredia ($ 237 ods.2 pism.bl ZP),
- rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest'k zdsadnym zmenitmv organizicii pr6ce alebo v

zmluvnych podmienkach ($ 237 ods.2 pism. cl ZP ),
- organizadnl zmeny, zaktorl sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestn6vatella alebo jeho dasti, zhidenie, splynutie, rozdelenie, zmena prSvnej formy
zamestndvatelia ($ 237 ods.2 pism. dl ZP),

- opatrenia na predch6dzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ($ 237 ods.2 pism. el ZP);

d) umoZnit' odborovej organizhcii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnoprdvnych predpisov vr6tane mzdovych predpisov a zildzkov vyplyvajfcich z
tejto kolektivnej zmluvy azatymridelom jej poskytovat'potrebn6 inform6cie, konzult6cie
adoklady (5239 ZP).



(2) Pracovny pomer na dobu urditri. V zmysle $. 48 odst. 4/ pismeno g) Zikona
d.3lll200l Z.z. Zikonrtika prhce je moZn6 d'alSie predlZenie alebo opiitovn6 dohodnutie
pracovn6ho pomeru na urditu dobu do dvoch rokov alebo nad dva rcky zddvodov
vykon6vaniapr6c dohodnutych v kolektivnej zmluve. Uveden;f $ sa tyka nasledovnfch prilc:
a) w6tnidka- Skolnidka
b) Skolsky psychol6g
c) SpeciSlny pedag6g

ttdnok 19
Z tiv iizky o d b o rov ej o r g an izd c ie

(1) Odborovh organiz6cia sa zavdzuje po dobu ridinnosti tejto KZ dodrLiavaf soci6lny
mier so zamestn6vatefom v zmysle dl6nku 15 ods.1 tejtoKZ.

(2) Odborovh organiziicia sa zavdzuje informovat' zamestnSvatella o situ6cii vedricej
k poruSeniu sociSlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) OdborovS organiz6cia sa zavazuje pnzyvat na zasadnutia svojich najvyS5ich orgi{nov
z6stupcu zamestn6vatela za ridelom hodnotenia plnenia zitvazkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborov6 organizdcia sa zavazuje informovat' zamestn6vatella o kaZdej zmene

v odborovom org6ne zfkladnej organizhciq p6sobiacej u zamestn6vatel'a ( $ 230 ZP).

ildnok 20
Bezpeinosf a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestn6vatef v rozsahu svojej p6sobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 147 ZP a

$$ 6 aZ l0 zfkona NR SR t,. 14012008 Z. z.,ktorym sa meni a dopiia zikon E. 12412006 Z.

z. oBOZP a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni zitkona. d30912007 Z. z.

a o zmene a doplneni zitkona E. 35512007 Z .2, o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia
a o zmene a doplneni niektoqich zdkonov (d'alej len ziikon o BOZP) sa zavazuje sfstavne
zaistovat bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri prfrct a na ten ridel vykontlvat'
potrebn6 opatrenia vr6tane zabezpeEovania prevencie, potrebnlfch prostriedkov a vhodn6ho
syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

(2) Zarnestn6vatell v zitujme toho sa zavazuje :

a/ pisomne rrypracovat'koncepciu politiky BOZP obsahujfcu zilsadnl zdmery, ktor6 sa majir
dosiahnut' v oblasti BOZP a program realizircie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat' najmti
postup, prostriedky a sp6sob jej vykonania ($ 6 ods. I pism. W zfl<ona o BOZP),
bl zarctovat' zamestnancov na qfkon prtlce so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti
($ 6 ods. 1 pism. ol zil<ona o BOZP),
cl bezodkladne ozndnit vznik registrovandho pracovn6ho urazu, ku ktor6mu do5lo

v priestoroch zamestn6vatella a nebezpednej udalosti prisluSn6mu odborov6mu orgilnu
v srilade s $ l7 ods.5 z6konaoBOZP,



d/ pravidelne, zroztrmitellne apreukizatel'ne oboznamovat' kaZd6ho zamestnanca s pr6vnymi
a ostatn;imi predpismi na zaistenie BOZP, so z6sadami bezpedn6ho spr6vania na pracovisku

a s bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat'ich znalost'($ 7 ods.1 zil<ona o BOZP),
e/ odstrariovat'nedostatky zisten6 kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods.2 zfl<ona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanfch OOPP na zitklade posridenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajricich zpracovn5ho procesu apracovn6ho prostredia ($ 6 ods.2
pfsm. al ztkonaoBOZP),
g/ poskyovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP ($ 6 ods.2 pism. bl zilkona o BOZP),
h/ poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnri obuv, ak pracujri v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. al zfrkonaoBOZP),
il zabezpelovat zamestnancom pitnli reZim, ak to vyLaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat' im umyvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpelenie telesnej

hygieny ($ 6 ods. 3 pism. bl zdkona o BOZP),
jl zn65at n6klady spojen6 so zaist'ovanim BOZP a nepresrivat' ich na zamestnancov ($ 6

ods.ll zhkona o BOZP),
k/ vydat' zSkaz fajdenia na svojich pracovisk6ch azabezpedovat'dodrZiavanie tohto zil<azl
($ 7 zrikona 8.37712004 Z. z. o ochrane nefajdiarov a $ 6 ods.5 zikonaoBOZP),
U kontrolovat' di zamestnanci nie sri v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ($ 9 ods. 1

pism. bl zikonao BOZP), alebo inych omamnych l5tok
m/ umoZnit' vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prislu3n6mu odborov6mu orgdnu
a poveren;fm pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) ($ 149 ZP a $ 29 zilkona o BOZP).

ehinok 21
Kontrola odborovfch orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborovh organiz6cia sa zavazt$e vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestn6vatel'a.

(2) Odborov|organizfuciav zftujme toho bude v srilade s $ 149 ZP
al kontrolovat'ako zamestn|vatef plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sristavne
vytv6ra podmienky bezpednej a zdravotne nezfxadnej pr6ce, pravidelne preverovat'
pracovisko a zariadenie zamestn6vatella pre zamestnancov, kontrolovat' hospodiirenie
zamestn6vatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
bl kontrolovat' di zamestnSvatef riadne vy5etruje pracovn6 fu*y, zridastfiovat' sa na
zist'ovanf pridin pracovqfch rirazov a chorOb z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat',
c/ zridastilovat'sa na rokovaniach o otinkachBozP,

ittinok 22
Z d r av o t n d s t ar o st liv o s t'

Zamestn6vatef sa zavdzuje :

al umoZnit' preventivne lekarske prehliadky zdravotndho stavu zamestnanca na svoj n6klad.
b/ vybavit'pracovisk6 prislu5nymi hygienickymi pom6ckami a stav lek6midiek udrLiavat
v zmysle platnych noriem.
c/ po dohode s odborovou orgarizitciou v oddvodnenych pripadoch prispievat' na kripelinri,
liedebnir a rehabilitadnf starostlivo st' zamestnancov.
d/ podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka n6hrady prijmu je v obdobi



- od prv6ho dila pracovnej neschopnosti 40 % denndho vymeriavacieho z6kladu

zamestnanca,
- od Stvrt6ho dila do desiateho dila dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

55 % denn6ho vymeriavacieho zilkladu ($ 8 2ak.d.46212003 Z.z.).
e) uhradit' pedagogick6mu zamestnancovi a odbom6mu zamestnancovi jedenkr6t rodne

preukiizanri hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vy5ke 5 7o sumy Zivotn6ho minima, ak

ju neuhr6dza zdrav otnLi poist'ovila zamestnanca,

\ zabezpedi pedagogicklim zamestnancom a odbomym zamestnancom v pracovnom dase

preventivne prycftologickd poradenstvo najmenej jedenkr6t rodne a umoZni im absolvovat'

ir6ning zamirany na preditrddzanie a zvlfudanie agresivity, Da sebapoznanie a rie5enie

konfliktov.

ehinok 23

Rekreaind sturostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov

ildnok 2l
Stravovanie

(1) Zamestnitvatet sa zavazuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo v5etkych

pracovnych zmen6ch stravovanie zodpovedajrice zlsaditm spr6vnej vyi:ivy priamo na

pracoviskrich alebo v ich blizkosti, s v'.fnimkou zamestnancov vyslanfch na pracovnf cestu.

(2) Zamestn6vatell bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedndho tepl6ho hlavn6ho jedla,

vr6tane vhodn6ho n6poja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom

zarradeni in6ho zamestniivatefa alebo prostrednictvom priivnickej osoby. Za pracovnri zmenu

sa pre tento fdel povaZuje qfkon pr6ce dlh5i ako Styri hodiny.

(3) Zamestn6vatef prispieva na stravovarie zrozpodtu zamestn6vatefa sumou vo vy5ke 55 %

ceny jedla, najviac rrsuk tru kaldejedlo do sumy 55 o/o stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej

ceste v trvani 5 ai: 12 hodin podlia zhkona o cestovnlfch n6hrad6ch (:.28312002 Z.z. v zneni

neskor5ich predpisov.

(4) Zamestnfivatel sa zavazuje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle

z1kona d,. 152llgg4 Z. z. o sociiilnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume 0,10 € na

jedno hlavn6 jedlo.

(5) N6rok na stravovanie m6 kaLdy zamestnanec, a to aj v pripade, ked' jeho vykon prrice je

krat5i ako 4 hodiny.
Na zabezpedenie stravovania nemajri pr6vny nSrok zamestnanci vyslani na pracovnf cestu,

pretoZe i& n6roky na stravu upravuje zikon d.28312002 Zz o cestovnfch n6hrad6ch. v zneni

neskor5ich predpiiov. Ak by piacovn6 cesta zadala al.po odpracovani viac ako 4 hodin, splnia

ztkladn'lpodmienku pre vznik naroku na stravovanie.

(6) Na zabezpedenie stravovania mh zamestnanec n6rok aj podas prek6Zok v pr5ci, ktor6 sa

posudzujri ako vykon pr6ce - dovolenka, pracovnS neschopnost', n6v5tevalekfra, o5etrovanie

dlena rodiny, materski dovolenka.

(1)Zamestn|vatel sa zav'azuje umoZnit' stravovanie svojim blvalym zamestnancom

a zamestnancom svojho priivneho predchodcu, ktori sri na dOchodku.



(S) V diloch, kedy sa vo vlastnom stravovacom zariadeni - Skolskej jed6lni ZS Sadovrl 620

Senica nepripravuje jedlo, zabezpe(i zamestn6vatell n6hradnri formu stravovania.

Na nrihraany rp5roU stravovania nem6 zamestnanec n6rok podas dovolenky, pracovnej

neschopnosti a o5etrovania dlena rodiny, celodenn6ho o5etrenia alebo vy5etrenia u lekara,

alebo inych prekriZkach v Pr6ci.

ehinok 25
Starostlivost' o blvanie

ehinok 26
Starostlivost' o kvalffikdciu ::. .:

(1) Zamestniyatel sazavdzuje starat'sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne

jej zvy5ovanie, dodrLiavat $ 3 ods.3 a5 OYZ a aby zamestnanci boli zamestn6vani

pr6cami zodpovedaj ricimi dosiahnutej kvalifi kricii

(2)Zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifikrlciu a majri :uzavretd prislu5nd dohody so

zamestnSvatellom, bude poskytovat' pracovn6 rillavy a ekonomickl zabezpedenie podlia

platn;fch predpisov.

(3)Zamestn6vatell poskytne pedagogick6mu zamestnancovi aodborn6mu zamestnancovi

pracovnd lroftto- s n6hradou funkdn6ho platu v rozsahu

a) piit'pracovn;fch dni v kalend6rnom roku na ridast'na kontinu6lnom vzdel6vani

b) d'alSich piid pracovnjch dni na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej

atest6cie.
(4) Ak trv6 pracovn;f pomer pedagogick6ho zamestnanca len v obdobi Skolsk6ho vyudovania,

vznikh ^i ,u UaZaV kalend6my mesiac trvania pracovn6ho pomeru narok na pol dria

pracovn6ho vollna podfa odseku 3 pism. a).

tjl pracovn6 vofno podlia odseku 3 derp5 pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestn6vatefom, spravidla, ked' je obmedzen6 alebo

preru5en6 pr ev 6dzka Pracoviska.

tldnok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho u!,fika, pouiitie fondu, poskytovanie prfspevku

zamestnancom a odborovei organizdcii na kolekt[vne vyiedndvanie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vy5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:

Celkovf pridel do sociSlneho fondu je tvoren;i:

a) povinnym pridelom je vo vy5ke 1% a

b) d'alSim pridelom vo qi5ke 0,05 Yo

zo sfhmu hrubfch miezd alebo platov zridtovanych zamestnancom na vlfplatu zakalenddmy

rok.
podrobnejSie je upraven6 tvorba fondu, jeho vfSka, pouZitie a poslqrtovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizfucii v prilohe, ktor6 je sridast'ou tejtoKZ.



Štvrtá časť 
Článok 28 

Záverečné ustanovenia 

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonávať hodnotenie plnenia záväzkov a práv tejto
kolektívnej zmluvy. 

(2) Táto K.Z je vyhotovená v štyroch exemplároch. Každá zo zmluvných strán obdrží
po dvoch podpísaných exemplároch. 

(3) Zmluvné strany vyhlasujú, že túto kolektívnu zmluvu si prečítali, súhlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisujú. 

Ing Svetlana Chábelová 
riaditeľka školy 

Mgr. Edita Pláteníková 
predseda ZO NŠO 



)

3.

Priloha d.2

Zhsady pre tvorbu a pouiitie soci6lneho fondu

Tieto zhsady upravujri tvorbu, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet a zdsady
hospod6renia s prostriedkami soci6lneho fondu (d'alej len ,,z6sady") zamestn6vatel'a
Zfkladn| Skola, Sadov6 620, Senica v zmysle ZikonaNR SR (,.15211994 Z.z. o soci6lnom
fonde v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len "SF") a o zrnene a doplneni Zitkona L
59512003 Z.z. o dani z prijmov.

Odborov6 organizircia aktivne spolupracuje so zamestn6vatellom na tvorbe rozpodtu
a pouZiti SF.

dtdnot< 1

V5eobecn6 ustanovenia

1. Soci6lny fond (d'alej len ,,SF") je urdeny na zabezpedenie soci6lnych potrieb
zamestnancov Zitkladnej Skoly, Sadov6 620, Senica ana podporu vzdelSvacej, kultrimej
dinnosti a na regener6ciu pracovnej sily.
Podas doby platnosti lfchto z6sad sa m6Ze rozpodet soci6lneho fondu v jednotlivych
poloZk6ch upravovat' podlia potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestniivatefom a

odborovou organiziiciou.
V pripade legislativnych zmien alebo inlfch zixaLnych ekonomickych a soci6lnych zmien
sa m6Zu tieto z6sady upravit a doplnit na ziklade vz6jomn6ho srihlasu zmluvnlfch striin
formou dodatku k zhsadSm

4. Zamestndvatel' je povinny odsrihlasit' v5etky vlfdavky zo SF s Odborovou organiz6ciou
NSO pri ZS Sadov6 620, Senica.

l.

ilinor 2

Tvorba socirilneho fondu

Zamestnixatef tvori soci6lny fond ako rihrn:
a) povinn6ho prfdelu vo qi5ke I Vo zo srihrnu hrubfch platov zitdtovanych zamestnancom
na qfplatu za kalend6rny rok (dalej len,,z6klad")
b) d'alSieho pridelu vo vf5ke 0,05 % zo sfhrnu hrubych platov zridtovanych
zamestnancom na qfplatu za kalendiirny rok (d'alej len,,zdklad")
Prostriedky SF sa vedf na samostatnom ridte zamestn6vatel'a. SF sa tvori najnesk6r v dei
dohodnufi na vyplatu mzdy alebo platu. Za mesiac december mdZe zamestn6vatel' tvorit'
fond z predpokladanej vf5ky miezd alebo platov a previest' finandn6 prostriedky na ridet
fondu do 31.decembra. Prevod finandnych prostriedkov sa uskutodni do piatich dni po dni
dohodnutom na qiplatu mzdy alebo platu, najnesk6r do konca kalendilrneho mesiaca.

Dal5imi zdroji SF m6Zu byt' dury, dotScie, prfspevky z podnikatelskej dinnosti
a nevyderpany zostatok soci6lneho fondu z predch6dzajtrceho kalendiirneho roku.
Nevyderpany zostatok prostriedkov fondu sa prev6dza do nasledujriceho roka.

2.

4.



1.

)

tHnok3
Spravovanie fondu

O pouZiti prostriedkov soci6lneho fondu v srilade s tymito zisadami rozhoduje
zamestn6vateli po dohode s Odborovou organizSciuNSO pri ZS Sadovd 620 Senica do
vy5ky vytvorenych zdrojov ana zdklade schv6len6ho rozpodtu na prisluSny
kalendrimy rok.
0dtovnri evidenciu vedie ekonomick6 oddelenie Skoly - fdtovnik, ktory sleduje tvorbu
a derpanie SF.

ffilut

Povinnri pridel vo L%

balSi vo W5ke O,O\Ty

Zostatok SF z i0cich rokov

navra socidl moct

Ostatn6

celkom PR1JMY zA RoK 2015 (r.1 ai r.5

L Stravovanie 1 100,00

2 Doprava do zamestnania a spit' - 5 7 ods. 1 plsm. b) zdkona o SF

3 Doprava do zamestnania a spdt'- 5 7 ods.5 zdkona o SF 600.00

4 Rekredcia a sluiby, na regenerdciu pracovnei silv 1800.00

5 Zd ravotnd sta rostlivosf 500,00

6 SociSlna v'ipomoc ndvratnd 1500,00

7 SociSlna vf oomoc nendvratnd 600,00

8 Pefiain6 p6iidkv

9 Doplnkov6 ddchodkov6 sporenie

10 Realizdcia soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti o zamest.

1.L Dary (odchod do ddchodku, nar.diet'at'a) 75,0O

72 Rekreadn6 pobvtv

13 Exku rz no-vzd e ldvacie zliazdv

L4 Kultrirna, spolodenskd a 5oortovd dinnos{

z toho: Defi uditelov 82s.00

Vianodn6 posedenie 825,00

Divad.predstavenie alebo MDD pre detizamest. 500,00

Celkom WoAvxv zA RoK 2oL5 lr.L ai r.t{l 8 325,00



ct.l
PouZitie sociflneho fondu

Zo soci6lneho fondu je zamestnancom moZn6 poskynrit':

Prispevok na dopravu do zamestnania a sp3ito

@uveniejedohodnutydal5fpride1podlia$3ods.lpism.b)prv6ho
bodu, zamestn6vatel je povinn;f poskytnrit' prispevok z d'al5ieho pridelu do fondu

tvoren6ho najviac vo vy5ke podfa $ 3 ods. I pism. b) druh6ho bodu na kompenz6ciu

qfdavkov na dopravu do zamestnania a sp[t' zamestnancovi, ktory doch6dza do

zamestnania verejnou dopravou, za ktorh sa povaZuj e Leleznidn6, autobusovil doprava

a mestsk6 hromadn6 doprava a ktor6ho priemerny mesadnli zSrobok nepresahuj e 50o/o

priemernej nomin6lnej mesadnej mzdy zamestnanca v hospodtirstve SR zistenej
-statistickym 

riradom SR za kalend6rny rok predchhdza}frci dva roky kalendrlrnemu roku,

zaktory ia tvori fond. Pre rok 2015 sa vychSdza z priemernej nomin6lnej mesadnei mzdy

zarok2013 vo vy$ke 824,00 €. U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat5f pracovn;f

das sa pri vlfpodte priemern6ho mesadn6ho zilrobku vychhdza z ustanoven6ho tyZdenn6ho

ptu.ornt{ho dasu na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie prispevku na dopravu

i povinnej tvorby SF nevyluduje poskyovanie prispevku na dopravu do zamestnania

a spiit'.
2. Vfdavky vynaloZen6 na dopravu do zamestnania a spiit' je zamestnanec povinny

preukazovat' mesadne formou jednorazovych cestovnych listkov za dni, kedy sa

dopravoval do zamestnania aspiit' alebo predplatqf cestovn;f listok azamestnhvatefovi

predloZit'do 2 pracovnlich dni po skondeni mesiaca.

3. Zamestnitvatel' je povinn;f sledovat' funkdnf plat zamestnanca uplatriujriceho prispevok na

dopravu do zamestnania a sp?it'.

4. Zamestnhvatel' vedie evidenciu o v''_i5ke poskytnut6ho prispevku, ako aj evidenciu dokladov

preukazujricich vy5ku vydavkov vynaloZen;fch na dopravu do zamestnania aspdt' aviest'

evidenciu o poslc5rtnu{fch prispevkoch na kompenz6ciu qfdavkov na dopravu do zamestnania

a spdt' opravnenfm zamestnancom z osobitne tvorendho d'al5ieho pridelu do sociSlneho fondu.

5. Zarr11estnivatel' poskytuje z povinn6ho pridelu zo soci6lneho fondu prispevok na dopravu,

ktorf nie jeviazany na splnenie podmienky doch6dzaniado zamestnania a spiit'verejn;fmi

dopravnlfmi prostriedkami ani qf5kou prispevku z povinn6ho pridelu podlia nasledovn;fch

podmienok:
a) podtu odpracovanlfch dni za obdobie od 1.1. (resp.

prfslu5n6ho rcka. Za odpracovanf den sa povaZuje aj

z ddvodu prek6Zok v pr6ci celt pracovnf zmenu;

b) ceny jednosmern6ho obydajndho cestovn6ho z dopravnej

cestovn6ho pre Trnavsk;f samosprfvny kraj;
karty urdenej platnlfm V;fmerom

c) celkov6ho objemu finandn;ich prostriedkov rozpodtovanych

rok 2015.

na tento ridel v rozpodte SF na

Prispevok na stravovanie
@iejeprezamestnancovprerok2015vovf5ke0,10€.Poslgrtnesaako

n"p"ilu7od plnenie, ktor6 nepodlieha dani z prijmov pre zamestnancov Skoly na zfuklade vystavenej

un,itrootgunizadnej faktury. Podkladom je evidencia podtu odobrat'-ich jedhl zamestnancami

v Skolskej jed6lni.
2. Vf$ka prispevku na stravn6 listky, ktor6 zamestn6vatel'poskytuje zamestnancom za pracovn6 dni,

teOy sajedlo nepripravuje v Skolskej jed6lni ZS Sadov6 620, Senicaje pre rok 2015 vo qfSke

0,1d €. 2amestnivitel' v tomto pripade poslgrtuje ta[f podet stravnjch lfstkov, ktorf je zhodnlf

s podtom pracovnych dni prislu5n6ho mesiaca, po odpoditani dovoleniek, OCR, PN, platen6ho

a neplatendho volha.

n6stupu do zamestnania) do 31.10.
defl, ked' zamestnanec neodpracoval



Jednorizovf nenivratni sociflna Wpomoc
poskytuje sa zamestnancom na tieto ridely:

a) soci6lna vypomoc pri dlhodobej pr6ceneschopnosti zamestnanca trvajirca viac ako 3 mesiace, vo

qf5ke 100'00 €

b) pri irmrti zamestnanca prispevok rodinn6mu prislu5nikovi vo vyike 300'00 €'' 
2a rodinn6ho prislu5nita sa pre irdely lfchtozisad povaZujir blizke osoby v priamom rade manZel

a manZelka zamestnanc a anezaopatrend deti zamestnanca . Za nezaopatren6 diet'a (vid' $4 ods' 1

a2 Z1kona opridavku na diet'aj sa povaZuje diet'a do 25 rokov, ak sa sristavne pripravuje na

budrice povolanie, alebo sa nemdZe pripravovat' ani byf zamestnand pre chorobu alebo fraz, alebo

pre dlhodobo n"priu iq; zdravotny stav nieje schopnd sa ani pripravovaf na povolanie, ani byf

zamestnan6 . Za nezaopatren6 diefa sa povaZuje aj d1et'a, ktor6 je po skondeni povinnej Skolskej

doch6dzky zaraden1 do evidencie nezamestnanlich obdanov hl'adajricich si zamestnanie a od

skondenia povinnej Skolskej dochidzky mu nevznikol n6rok na podporu v nezamestnanosti,

najdlh5ie do 18 rokov jeho veku.

c) pri irmrti rodinndho prislusnika (manZel, manZelka, deti) ak Lili v dase irmrtia v spolodnej

dom6cnosti vo vy5ke 100'00 €.

O poslcytnutie soci6lnej vypomoci musi zamestn6vatel'a pfsomne poLiadaf zamestnanec alebo

priamy nadriaden;f v pripade rimrtia zamestnanca'

d) v mimoriad ne z;vainych d6vodoch - v pripade vzniku Skody na nehnutelhom majetku

zamestnanca (napr. Zivelnh pohroma, vandalizmus, vl6manie) poskytne zamestnivatel' sociilnu

vypomoc maxim6lne vo vf5ke 300'00 €.

Zamestnane c poLiadao sociSlnu qipomoc pisomne a k Ziadosti priloLi:

- fotok6piu listu vlastnictva nehnutelhosti
- fotodokument6ciavzniknutej Skody

e) na n6kup liekov azdravotnickych pomOcok pri ztl63t taikychochoreniach zamestnanca a pri

t'aZkfctLrirazochs nr[sledn;im dlhodobym liedenim, maximflne do vy3ky 100,00 €.

Zamestnanec poZiada o soci6lnu qfpomoc pisomne a k Ziadosti priloZi pokladnidnli doklad o

0hrade.

f) na Specializovan6 zdravotn6 rikony (ak ich nehradi alebo len diastodne hradi zdravotni poist'ovfia)

maxim6lne do v]iSky 100,00 € (s qfnimkou estetich.fch z6krokov)

Zamestnane " 
poiaiuduo soci6lnu vfpomoc pisomne a k Ziadosti priloZf doklad o thrade.

Nen6vratni sociSlna qipomoc sa poslgrtuje na zilklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, v ktorej

Liadate1uvedie d6vod-Ziadosti a iriloii doklady preukazujirce skutodnosti uvhdzanl v ziadosti.

Ziadosf predklad6 Liadatel'o soci6lnu qfpomoc riaditel'ke 5koly.

Prfspevok na nivratnf sociilnu Wpomoc

1. Zamestnancovi sa poskytne soci6lna qfpomoc n6watn6 do vfsky 300,00 €.

2. N6vratn6 soci6lna vyplmoc sa poskytuj e na zhklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, v ktorej

uvedie poZadovanri r"ySt" sociSlnej vypomoci, vlSku spl6tky, dislo bankovdho ridtu zamestnanca,

na ktorli mu bude sociSlna vypomoc potkinanil.
3 . Mesadn6 splftka je minim6lne 25,06 e a je vykonan L zrhikou zo mzdy zamestnanc a. PwL zrLika

je vykonanrl naslidu.lirci mesiac po mesiaci, kedy bola zamestnancovi soci6lna qfpomoc uhraden6

na bankoqf irdet uvedenf na Ziadosti.

4. Zamestnanec m6Ze opatonn" poLiadat o d'alSiu sociflnu rn-fpomoc po uplynuti troch rokoch od

poslgrtnutia predchSdzaj ircej soci6lnej n6vratnej qf pomoci'



/ 

5. Pri rozviazaní pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaže dlžnú čiastku uhradiť ku dňu skončenia
pracovného pomeru.

6. Zo závažných dôvodov na strane zamestnanca môžu byť splátky návratnej sociálnej výpomoci
dohodnuté nižšie ako je uvedené v bode 2. O zníženie splátok požiada zamestnanec písomne.

7. Sociálna výpomoc návratná a nenávratná sa vypláca bezhotovostne prevodom na bankový účet
zamestnanca.

DARY - peňažné, nepeňažné 
Zamestnávateľ poskytne na základe preukázaného nároku 
a) pri prvom odchode do dôchodku darčekovú poukážku vo výške 25,00 € (nepeňažné plnenie)
b) za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo výške 70,00 (peňažné plnenie)
c) za záchranu života vo výške 70,00 € (peňažné plnenie)
d) na zakúpenie venca pri úmrtí zamestnanca, ak sa poslednej rozlúčky zúčastní zástupca

zamestnávateľa alebo odborového orgánu 35,00 €

Príspevok na regeneráciu pracovných síl 
a) zamestnávateľ poskytne pre všetkých zamestnancov peňažný príspevok vo výške 25,00 €

vo vyúčtovaní mzdy za mesiac november príslušného roka;
b) príspevok podlieha zdaneniu sadzbou vo výške 19% a odvodu do zdravotného poistenia

vo výške 4%.

Príspevok pri narodení dieťaťa 
a) zamestnávateľ poskytne zamestnankyni školy príspevok vo výške 50,00 € na základe 

predloženého rodného listu.

Príspevok na spoločenské posedenie ku Dňu učiteľov a vianočné spoločenské posedenie 
a) poskytnutie príspevku vo výške 15,00 €/zamestnanec na občerstvenie.

Článok S 
Záverečné ustanovenia 

1. Tieto zásady sú neoddeliteľnou súčasťou ku Kolektívnej zmluve ZŠ Sadová 620, Senica
zo dňa 31.8.2015. Nadobúdajú platnosť dňom ich podpísania, účinnosť od 1. septembra
2015 a platia do podpisu novej Kolektívnej zmluvy.

2. Príspevky a výpomoci sa vyplácajú spoločne so mzdou za príslušný mesiac.
3. Žiadosti predkladajú zamestnanci písomne so všetkými prílohami preukazujúcimi

požadovaný príspevok.
4. Príspevky zo sociálneho fondu sú zdaňované podľa zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z

príjmov v znení neskorších predpisov a podliehajú odvodovej povinnosti podľa Zákona č.
461/2003 Z. z. o sociálnom poistení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších predpisov. 

Ing Svetlana Chábelová 
riaditeľka školy 

5 

Mgr. Edita Pláteníková 
predseda ZO NŠO 



Kalkulácia stravného lístka 
na hlavné jedlo na obdobie 1.9.2015 do 31.12.2015 

Suma v€ 

minimálna hodnota stravného lístka podľa zákona
(§152 ZP, opatrenie MPSVaR č. 248/2012)-najmenej 75% z 4,20 € 

Hodnota stravného lístka od 1.1.2015 do 31.12.2015 

p;a;p.;�, xameJihävätéNt hlUJtravovani• v !inyšle ZEt. : . 
maximálne 55% z 4 20 € ·. •· "'I;;,> ···.· · · · · ·· 7:,• · • ' 

Pí'fspevókzamestnanca 

z toho:

Vypracoval: Alena Machová

V Senici, 31.8.2015

zamestnanec

príspevok zo sociálneho fondu v
zmysle KZ na rok 2015 

Jt8���� r/J t t /
Schválil: Svetlana Ch�vl;,l

riaditeľka školy 
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3,15

3,20 

0,79

0,10

--


