Kolektivna zmluva na rok 2015

uzatvorena dita 31.8.2015 medzi zmluvnymi stranami

ZO NSO Sadov4, SENICA
zastipena Mgr. Editou Pldtenikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie za ZO
NSO Sadova, Senica uznesenim ¢.1/2015 zo diia 20.5.2015

a

Zﬁkladnou §kolou so sidlom v Senici, Sadova 620

ICO: 318 277 05

zastipenou Ing. Svetlanou Chabelovou, riaditel’kou 8koly

(d’alej zamestnavatel) /

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskor§ich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z uznesenia ¢€.1/2015
Clenskej schodze ZO NSO Sadov4, Senica zo diia 20.5.2015, ktorym &lenska schodza
odborovej organizicie splnomocnila na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr.
Editu Platenikovi, predsedkyiiu ZO NSO Sadova, Senica.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dfia 01.01.
1993 pod &islom 1-112/92-S-SEKR. Oprévnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a
uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a §koly, $tatutdrneho orgénu
zamestnavatel'a.

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat’ na spoloéné oznalenie
odborovej organizicie a zamestnivatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznagenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznadenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®, zakona o
odmeifiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ"



Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudu v budlcnosti pocas uinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a uclinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
o pracovnej €innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu, sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyZdenného
pracovného ¢asu, o prestojoch, o dbleZitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného
prisluSnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za noénu pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za st'azeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa
zatina dilom 1. septembra 2015 a skon¢i 31. decembra 2015.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom s uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné ndroky, a to v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany méZzu po vzdjomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej G¢innosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.



(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpe€it oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnti zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov. Odborovéa organizicia sa
zavézuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30
dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel' s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha éast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v jednozmennej prevadzke, ak
jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok mesaéne v sume 2,1 az 16,7%
platovej tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy zadkladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe €.3 OVZ (§ 13 OVZ).

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za €innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24%,
b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’ vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),
c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost’
vykondva u jedného za¢inajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného za€inajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,
d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajticeho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tdto ¢innost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zaéinajicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zac¢inajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,
e) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi kreditovy priplatok
z priznanych kreditov podla §47a odsek 2,3 zdkona ¢.390/2011 Z.z. a z uznanych kreditov
riaditel'om Skoly ( 30 kreditov 6% priplatok, 60 kreditov 12% priplatok)
f) zaCinajicemu pedagogickému zamestnancovi alebo zaéinajicemu odbornému
zamestnancovi priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného
zamestnanca vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. Priplatok sa
poskytuje po dobu zaradenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
karierového stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajici odborny zamestnanec.
g) priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi so socidlne
znevyhodneného prostredia v triede ZS s najmenej 30% individualne za&lenenymi Ziakmi so



zdravotnym znevyhodnenim alebo zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximaélneho poétu Ziakov v triede, ak v triede nepdsobi asistent ucitela.

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu
jeho funkéného platu zvySenti o 30%, a ak ide o deii nepretrZitého odpocinku v tyZdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funké&ného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.6 aZ 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

(7) Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(8) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10
OVZ). Na tucel osobnych priplatkov vyddva zamestndvatel mzdovy poriadok, kde st
zohladnené kritéria pri jeho priznani.

(9) Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov uréit’ pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor. VySka osobného priplatku
mbZe byt prehodnocovana mesacne.

(10) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nesplita kritéria alebo podmienky).

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12.
dett po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaZnych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deit vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o
zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac ctov, ktoré si
zamestnanec sam ur¢il. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).



Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer z d6évodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika préce odstupné, a to vo vyske

a) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej
ako pat rokov,

b) $tvornasobku jeho funk&ného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
najmenej pit’ rokov,

¢) pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predtasny starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu &innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76 odst. 6 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca, t.j.
dvojnasobok jeho funk&ného platu.

d) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dvadsat’ rokov

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych
v §63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doteraj$iu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov,
¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starovny
déchodok, predtasny starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zérobkovi &innost' je viac ako 70 %, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a v sume jedného funkéného platu zamestnanca, t.j.
dvojnéasobok jeho funkéného platu na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Cldnok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1)  Zamestnavatel umoZni zamestnancom uéast’ na doplnkovom dochodkovom sporeni v
doplnkovych déchodcovskych spolognostiach. Doplnkové ddchodkoveé sporenie si
mdZe zamestnanec uplatnit’ len z jedného pracovného pomeru.

(2)  Zamestnavatel zagne platit’ zamestnancovi mesa¢ny prispevok na DDS, ak vyska jeho
mesacného prispevku je minimalne 6,64 EUR.

(3) Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnanecku zmluvu s viacerymi
doplnkovymi déchodkovymi spoloénostami, zamestnavatel' plati prispevok len raz, a
to do doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti, ktorli si zamestnanec pisomne uréi.



“) Zamestnavatel’ prispeje zamestnancovi na DDS mesaéne prispevkom vo vyske 2 % z
objemu zu¢tovanych platov zamestnancov zaéastnenych na DDS, najmenej vSak
pevnou &iastkou 17,00 € prvy raz z vyGétovania mzdy za mesiac m4j 2015 ak:

a) odpracoval cely mesiac, za odpracované dni sa povazuju aj dni, v ktorych
zamestnanec ¢erpal dovolenku alebo nahradné vol'no,

b) nepracoval z dovodu pracovnej neschopnosti spdsobenej pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania a pritom si aj sam platil prispevok na DDS.

(5)  Zamestnavatel’ plati zamestnancovi pomernu ¢ast’ mesa¢ného prispevku na DDS ak
ma uzavrety pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as podla vysky uvézku.

(6)  Zamestnavatel’ neplati zamestnancovi mesacny prispevok na DDS ak:

a) zamestnanec preru§il uc¢ast na DDS,

b) je dovodom prerusenia dlhodoba pracovna neschopnost’ (nad 30 kalendarnych dni)
zamestnanca, materska dovolenka, rodi¢ovskd dovolenka, pracovné volno bez
néhrady mzdy v trvani viac ako 30 kalendarnych dni alebo iné dévody vyplyvajice zo
v§eobecného zaujmu.

) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi mimoriadny prispevok za mesiac december
bezného roka, ak objem vyplatenych prispevkov bol niZ§i ako 2% - ta, ktoré
zodpovedaju objemu zu¢tovanych miezd zamestnancov zicastnenych na DDS.

(8)  Vyska mimoriadneho prispevku sa stanovi v pevnej €iastke a to po prerokovani s
odborovou organizaciou.

(9)  Mimoriadny prispevok sa vyplati v stanovenej vyske zamestnancom, ak boli v
pracovnom pomere cely kalendarny rok.

(10) Pomernu ¢ast’ mimoriadneho prispevku poukdZe zamestnavatel tym zamestnancom,
ktori boli v pracovnom pomere ¢ast’ kalendarneho roka alebo mali uzatvorent zmluvu
o DDS ¢&ast” kalendarneho roka. Za kazdy cely mesiac patri 1/12 pevnej Ciastky
mimoriadneho prispevku.

Clanok 11 )
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dlZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavidzuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaja pracovné
ginnosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej
praxe. Takto urleny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat ureny podla
zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Cldnok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' urCuje pracovny Cas na 37 a 'z
hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje umozZnit' pedagogickym zamestnancom vykonavat
innosti stvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska. Rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov
urcuje pracovny poriadok.



Cldnok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zAujme vytvdrania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP upedagogickych zamestnancoch au odbornych zamestnancoch o jeden tyZdeni
a u nepedagogickych zamestnancov o jeden tyZdefi.

Tretia cast’
Kolektivne vit'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mdZu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.£.2/1991 o kolektivhom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaruCené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybniovat.

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe uginnosti KZ alebo v dobe uinnosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajticeho odseku, zvaZia na zaklade spolognej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Cldanok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in$pekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zavidznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavézuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia st’aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Cldnok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit' zabezpetenie nevyhnutne;j
prevadzkovej &innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost’ v bloku A —kabinet $pecidlneho pedagdga, v ktorom bude posobit’ vybor
odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) poditatové spojenie na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

d) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ v3etky prevadzkové ndklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za G¢elom vzdelavacich €innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejtiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani, o
pracovnoprdvnych otdzkach a odborovej <&innosti v zaujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgénov, na
zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgéanov.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno snahradou mzdy
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j viak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 1deni v roku

- &lenovia organov OZPSaV 10 dni v roku



Cldnok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a lprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a) vyZiadat’ si predchddzajici shlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode s
fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zru§enie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- urdenie zatiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
Zp),

- urdenie podrobnej§ich podmienok poskytnutia prestavky na odpoCinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§93 ods.3 ZP),

- urdenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- naurlenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vanych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

- rozhodnutie, &i ide o neospravedInené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

- urdenie pridelu do socialneho fondu, jeho Serpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.§.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma :
- ak ma ddjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1
mesiac predtym
a) o d4tume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dovodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatela podla situacie(§ 47
ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurgity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 8 ZP),
pri hromadnom prepustani o
a) dévodoch hromadného preptstania
b) poite a truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c) celkovom pocéte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava



d)

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’
e) kritériach na vyber zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP),
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),
- zrozumitelnym sp6sobom na zadiatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom StvrtroCne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prisluSny
rok, ktoré mu ur&il zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomemé rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

- vypoved alebo okamzité skontenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

- nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poCas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

- umozZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP,

- rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpe¢i stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovani nahradu 3kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4

ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré méZu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gi¢elom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).



(2) Pracovny pomer na dobu uritd. V zmysle § 48 odst. 4/ pismeno g) Zakona
¢.311/2001 Z.z. Zakonnika price je mozné d’alSie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na urditt dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky zdovodov
vykondvania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve. Uvedeny § sa tyka nasledovnych prac:
a) vratnicka- kolnicka
b) 8kolsky psycholog
¢) $pecialny pedagdg

Cldinok 19
Zdvizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestndvatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestndvatela o situacii veducej
k poru$eniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy3sich organov
zéstupcu zamestnavatela za Udelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zdkladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§$ 6 az 10 zdkona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zékon &. 124/2006 Z.
z. 0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni zakona. €.309/2007 Z. z.
a o zmene a doplneni zdkona &. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon o BOZP) sa zaviizuje sustavne
zaistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten cel vykonéavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b/ zaradovat' zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’" vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestndvatela a nebezpeénej udalosti prislusSnému odborovému organu
v stlade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,



d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kaZdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zadsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpeGnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zékona o BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika ahodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zékona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, uktorych to vyzZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

i/ zabezpeovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j/ znéaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP),

k/ vydat zdkaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpefovat' dodrziavanie tohto zékazu
(§ 7 zakona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 0ods.5 zékona o BOZP),

I/ kontrolovat’ & zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP), alebo inych omamnych latok

m/ umoZnit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavaterl plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpenej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat’" hospodérenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ & zamestndvatel’ riadne vySetruje pracovné turazy, zuastiiovat' sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
¢/ zadastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

Cldnok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavdzuje :
a/ umozZnit preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
“b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrZiavat’
v zmysle platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na ktpel'nu,
lie€ebnt a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.
d/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi



- od prvého diia pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,
- od $tvrtého diia do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.€.462/2003 Z. z.).
e¢) uhradit pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi jedenkrat rocne
preukazant hodnotu vakeiny proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy zivotného minima, ak
ju neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca,
f) zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoZni im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Cldnok 23
Rekreaénd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Cldnok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej VvyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpefovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu
sa pre tento uéel povaZuje vykon prace dihsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradéach &. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov. :

(4) Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zdkona &. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,10 € na
jedno hlavné jedlo.

(5) Néarok na stravovanie ma kazdy zamestnanec, ato aj v pripade, ked’ jeho vykon préace je
krat$i ako 4 hodiny.
Na zabezpedenie stravovania nemajii pravny narok zamestnanci vyslani na pracovnu cestu,
pretoZe ich naroky na stravu upravuje zakon ¢&. 283/2002 Z.z o cestovnych nahradéach. v zneni
neskorsich predpisov. Ak by pracovna cesta zagala aZ po odpracovani viac ako 4 hodin, splnia
zakladni podmienku pre vznik ndroku na stravovanie.

(6) Na zabezpedenie stravovania ma zamestnanec nérok aj pocas prekazok v préci, ktoré sa
posudzuju ako vykon prace — dovolenka, pracovna neschopnost’, navsteva lekara, oSetrovanie
¢lena rodiny, materska dovolenka.

(7)Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit stravovanie svojim byvalym zamestnancom
a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori st na dochodku.



(8) V ditoch, kedy sa vo vlastnom stravovacom zariadeni — Skolskej jedalni ZS Sadova 620
Senica nepripravuje jedlo, zabezpe¢i zamestnavatel’ ndhradna formu stravovania.
Na néhradny spdsob stravovania nemd zamestnanec narok podas dovolenky, pracovnej
neschopnosti a ofetrovania ¢lena rodiny, celodenného ofetrenia alebo vySetrenia u lekéra,
alebo inych prekazkach v praci.

Cldnok 25
Starostlivost’ o byvanie

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)Zamestnancom, ktori si zvy3uji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeenie podla
platnych predpisov.

(3)Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no S nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani
b) d’alsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestécie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyu€ovania,
vznika mu za kazdy kalendérny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dila
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo
prerudena prevadzka pracoviska.

Clinok 27 -
Tvorba socidlneho fondu,  jeho vySka, poufitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uruje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alim pridelom vo vyske 0,05 %

zo stihrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouZitic a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe, ktora je sucastou tejto KZ.



Stvrta ¢éast’
Cldnok 28
Zdverelné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zévézkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Tato KZ je vyhotovena v §tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Segitera 31. augusta 2015

Iﬁg Svetlana Chéabelova Mgr. Edita Platenikova
riaditel’ka Skoly predseda ZO NSO



Priloha ¢.2

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Tieto zasady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky d&erpania, rozpofet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len ,.zasady*) zamestnivatela
Z4kladna 3kola, Sadova 620, Senica v zmysle Zakona NR SR ¢.152/1994 Z.z. o socialnom
fonde v zneni neskorSich predpisov (dalej len "SF") a o zmene a doplneni Zakona ¢.
595/2003 Z.z. o dani z prijmov.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvatefom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

. Socidlny fond (dalej len ,,SF*“) je ureny na zabezpeCenie socialnych potrieb
zamestnancov Zakladnej $koly, Sadova 620, Senica a na podporu vzdelavacej, kulturnej
¢innosti a na regeneraciu pracovne;j sily.

. Podas doby platnosti tychto zasad sa moze rozpocet socidlneho fondu v jednotlivych
poloZkach upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a
odborovou organizaciou.

.V pripade legislativnych zmien alebo inych zavaznych ekonomickych a socidlnych zmien
sa mdZu tieto zasady upravit a doplnit' na zaklade vzdjomného sthlasu zmluvnych stran
formou dodatku k zasadam

. Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou
NSO pri Z8 Sadova 620, Senica.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

. Zamestnavatel tvori socialny fond ako Ghrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendéarny rok (d’alej len ,,zaklad*)

b) dalieho pridelu vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (d’alej len ,,zaklad*)

. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatel’a. SF sa tvori najneskor v dett
dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Za mesiac december mdZe zamestnavatel’ tvorit’
fond z predpokladanej vy$ky miezd alebo platov a previest’ finanéné prostriedky na ucet
fondu do 31.decembra. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca.

. Dal§imi zdroji SF méZu byt dary, doticie, prispevky z podnikatefskej &innosti
a nevylerpany zostatok socialneho fondu z predchadzajuceho kalendarneho roku.

. Nevy&erpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.



Clanok 3
Spravovanie fondu

1. O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v stlade stymito zasadami rozhoduje
zamestnavatel’ po dohode s Odborovou organizaciu NSO pri ZS Sadova 620 Senica do
vySky vytvorenych zdrojov ana zdklade schvaleného rozpoftu na prislusny
kalendarny rok.

2. Uktovnu evidenciu vedie ekonomické oddelenie $koly — ittovnik, ktory sleduje tvorbu
a Cerpanie SF.

Predpokladany PRIJEM socidlneho fondu na rok 2015

1 I:ovinny pridel vo vyske 1% 6 000,00
2 | Dal3i pridel vo vyske 0,05%
3 | Zostatok SF z predchadzajucich rokov 2 658,95
4 | Splatky ndvratnych socidlnych vypomoci 0,00
5 | Ostatné prijmy

Celkom PRIJMY ZA ROK 2015 (r.1 ai r.5) 8 658,95

Predpokladané VYDAVKY socidlneho fondu na rok 2015

1 | Stravovanie 1100,00
2 | Doprava do zamestnania a spit - § 7 ods. 1 pism. b) zékona o SF

3 | Doprava do zamestnania a spat - § 7 ods. 5 zakona o SF 600,00
4 | Rekredcia a sluZby, na regenerdciu pracovnej sily 1 800,00
5 | Zdravotna starostlivost 500,00
6 | Socialna vypomoc ndvratna 1 500,00
7 | Socidlna vypomoc nendvratnd 600,00
8 | PefaZné pozicky

9 | Dopinkové dochodkové sporenie

10 | Realizdcia socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamest.

11| Dary (odchod do d6chodku, nar.dietata) 75,00
12 | Rekreaéné pobyty

13 | Exkurzno-vzdeldvacie zajazdy

14 | Kultarna, spolocenska a Sportova ¢innost

z toho: Den ucitelov 825,00
Viano¢né posedenie 825,00
Divad.predstavenie alebo MDD pre deti zamest. 500,00

Celkom VYDAVKY ZA ROK 2015 (r.1 az r.14) 8 325,00




Cl 4
Pouzitie socialneho fondu

Zo socialneho fondu je zamestnancom moZné poskytnut’:

Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’

1.

Ak v kolektivnej zmluve nie je dohodnuty d’alsi pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) prvého
bodu, zamestnavatel je povinny poskytnut prispevok z d’alSieho pridelu do fondu
tvoreného najviac vo vyske podla § 3 ods. 1 pism. b) druhého bodu na kompenzéciu
vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ zamestnancovi, ktory dochadza do
zamestnania verejnou dopravou, za ktord sa povaZuje Zelezniéna, autobusova doprava
a mestska hromadna doprava aktorého priemerny mesagny zarobok nepresahuje 50%
priemernej nomindlnej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej
Statistickym uradom SR za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku,
za ktory sa tvori fond. Pre rok 2015 sa vychaddza z priemernej nominalnej mesacnej mzdy
za rok 2013 vo vyske 824,00 €. U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratsi pracovny
Zas sa pri vypodte priemerného mesaéného zarobku vychadza z ustanoveného tyZdenného
pracovného &asu na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie prispevku na dopravu
z povinnej tvorby SF nevylutuje poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania
a spét’.
Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania aspdt’ je zamestnanec povinny
preukazovat mesa¢ne formou jednorazovych cestovnych listkov za dni, kedy sa
dopravoval do zamestnania a spdt’ alebo predplatny cestovny listok a zamestnavatel'ovi
predlozit’ do 2 pracovnych dni po skonéeni mesiaca. .
Zamestnavatel’ je povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca uplatiiujiceho prispevok na
dopravu do zamestnania a spét’.
Zamestnavatel' vedie evidenciu o vydke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vySku vydavkov vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spiat’ a viest’
evidenciu o poskytnutych prispevkoch na kompenziciu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spit’ opravnenym zamestnancom z osobitne tvoreného dal3ieho pridelu do socialneho fondu.
Zamestnavatel’ poskytuje z povinného pridelu zo socialneho fondu prispevok na dopravu,
ktory nie je viazany na splnenie podmienky dochddzania do zamestnania a spét’ verejnymi
dopravnymi prostriedkami ani vykou prispevku z povinného pridelu podla nasledovnych
podmienok:
a) pottu odpracovanych dni za obdobie od 1.1. (resp. nistupu do zamestnania) do 31.10.
prislusného roka. Za odpracovany deii sa povaZuje aj defl, ked’ zamestnanec neodpracoval
z dévodu prekazok v praci celti pracovni zmenu;
b) ceny jednosmerného obycajného cestovného z dopravnej karty urenej platnym Vymerom
cestovného pre Trnavsky samospravny kraj; :
¢) celkového objemu finan&nych prostriedkov rozpo&tovanych na tento Giel v rozpocte SF na
rok 2015.

Prispevok na stravovanie

1.

Prispevok na stravovanie je pre zamestnancov pre rok 2015 vo vySke 0,10 €. Poskytne sa ako
nepetiazné plnenie, ktoré nepodlieha dani z prijmov pre zamestnancov Skoly na zéklade vystavenej
vnutroorganizaénej faktiry. Podkladom je evidencia poftu odobratych jedal zamestnancami
v $kolskej jedalni.

Vyska prispevku na stravné listky, ktoré zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom za pracovné dni,
kedy sa jedlo nepripravuje v $kolskej jedalni 78 Sadova 620, Senica je pre rok 2015  vo vyske
0,10 €. Zamestnavatel v tomto pripade poskytuje taky pocet stravnych listkov, ktory je zhodny
s pottom pracovnych dni prisluSného mesiaca, po odpogitani dovoleniek, OCR, PN, plateného
a neplateného vol'na.



Jednorazova nendvratna sociilna vypomeoc
poskytuje sa zamestnancom na tieto ucely:

a)

b)

d)

socidlna vypomoc pri dihodobej priceneschopnosti zamestnanca trvajica viac ako 3 mesiace, vo
vyske 100,00 €

pri Gmrti zamestnanca prispevok rodinnému prislusnikovi vo vyske 300,00 €.

Za rodinného prisludnika sa pre ugely tychto zasad povaZuju blizke osoby v priamom rade manzel
a manzelka zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca. Za nezaopatrenc dieta (vid’ §4 ods. 1
a2 Zikona o pridavku na dieta) sa povazuje dieta do 25 rokov, ak sa sustavne pripravuje na
budice povolanie, alebo sa nemdze pripravovat ani byt zamestnané pre chorobu alebo tiraz, alebo
pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nie je schopné sa ani pripravovat’ na povolanie, ani byt
zamestnané. Za nezaopatrené dieta sa povaZuje aj diet’a, ktoré je po skonéeni povinnej $kolskej
dochadzky zaradené do evidencie nezamestnanych ob&anov hradajicich si zamestnanie a od
skondenia povinnej 3kolskej dochadzky mu nevznikol narok na podporu v nezamestnanosti,
najdlhsie do 18 rokov jeho veku.

pri tmrti rodinného prisludnika (manZel, manzelka, deti) ak Zili v&ase umrtia v spoloCnej
domacnosti vo vyske 100,00 €.

O poskytnutie socialnej vypomoci musi zamestnavatela pisomne poziadat zamestnanec alebo
priamy nadriadeny v pripade umrtia zamestnanca.

v mimoriadne zévainych dévodoch — v pripade vzniku Skody na nehnutelnom majetku
zamestnanca (napr. Zivelni pohroma, vandalizmus, vlémanie) poskytne zamestnavatel’ socidlnu
vypomoc maximélne vo vySke 300,00 €.
Zamestnanec poZiada o socialnu vypomoc pisomne a k Ziadosti prilozi:
- fotoképiu listu vlastnictva nehnutel'nosti
- fotodokumenticia vzniknutej $kody
na nékup liekov a zdravotnickych pomdcok pri zvIast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri
tazkych trazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim, maximalne do vysky 100,00 €.
Zamestnanec poZiada o socidlnu vypomoc pisomne a k ¥iadosti priloZi pokladniény doklad o
uhrade.

na $pecializované zdravotné ikony (ak ich nehradi alebo len iastoéne hradi zdravotna poistoviia)
maximalne do vysky 100,00 € (s vynimkou estetickych zakrokov).
Zamestnanec poZiada o socialnu vypomoc pisomne a k Ziadosti priloZi doklad o ahrade.

Nenavratna socidlna vypomoc sa poskytuje na zdklade pisomnej yiadosti zamestnanca, v ktorej

yiadatel uvedie dovod Ziadosti a prilozi doklady preukazujiice skutognosti uvadzane v Ziadosti.
Ziadost predklada ziadatel o socialnu vypomoc riaditelke Skoly.

Prispevok na navratni socidlnu vypomoc

1.
2.

4.

Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 300,00 €.

Navratna socidlna vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomne;j 7iadosti zamestnanca, v ktorej
uvedie pozadovanu vysku socilnej vypomoci, vysku splatky, &islo bankového u¢tu zamestnanca,
na ktory mu bude sociélna vypomoc poukéazana.

Mesaéna splatka je minimélne 25,00 € a je vykonana zrazkou zo mzdy zamestnanca. Prva zrazka
je vykonana nasledujiici mesiac po mesiaci, kedy bola zamestnancovi socidlna vypomoc uhradend
na bankovy téet uvedeny na Ziadosti.

Zamestnanec moze opitovne poziadat' o d'alSiu socidlnu vypomoc po uplynuti troch rokoch od
poskytnutia predchadzajiicej socidlnej navratnej vypomoci.
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5. Prirozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze dlzna &iastku uhradit’ ku diiu skonéenia
pracovného pomeru.

6. Zo zavaznych dovodov na strane zamestnanca mozu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
dohodnuté nizsie ako je uvedené v bode 2. O zniZenie splatok poZiada zamestnanec pisomne.

7. Socialna vypomoc navratna a nenavratna sa vyplaca bezhotovostne prevodom na bankovy ucet
zamestnanca.

DARY - peiiazné, nepeiazné

Zamestnavatel’ poskytne na zaklade preukézaného naroku

a) pri prvom odchode do déchodku daréekovu poukazku vo vyske 25,00 € (neperiazné plnenie)

b) za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 70,00 (pefiazné plnenie)

¢) za zachranu Zivota vo vyske 70,00 € (pefiazné plnenie)

d) na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlu€ky zOcastni zastupca
zamestnavatel'a alebo odborového organu 35,00 €

Prispevok na regeneraciu pracovnych sil

a) zamestnavatel’ poskytne pre vSetkych zamestnancov petiazny prispevok vo vyske 25,00 €
vo vyuétovani mzdy za mesiac november prisluSného roka;

b) prispevok podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19% a odvodu do zdravotného poistenia
vo vyske 4%.

Prispevok pri narodeni dietat’a
a) zameswmavatel poskytne zamestnankyni S$koly prispevok vo vyske 50,00 € na zaklade
predloZzeného rodného listu.

Prispevok na spolocenské posedenie ku Diiu ucitel’ov a viano¢né spolocenské posedenie
a) poskytnutie prispevku vo vyske 15,00 €/zamestnanec na obcerstvenie.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

1. Tieto zasady st neoddelitePnou sugastou ku Kolektivnej zmluve ZS Sadové 620, Senica
zo diia 31.8. 2015. Nadobudaju platnost’ dilom ich podpisania, €innost’ od 1. septembra
2015 a platia do podpisu novej Kolektivnej zmluvy.

2. Prispevky a vypomoci sa vyplacaju spolo¢ne so mzdou za prislu$ny mesiac.

3. Ziadosti predkladajii zamestnanci pisomne so vsetkymi prilohami preukazujicimi
poZadovany prispevok.

4. Prispevky zo socidlneho fondu su zdatiované podl'a zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov a podliehaji odvodovej povinnosti podl'a Zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Ing Svetlana Chabelova Mgr. Edita Platenikova
riaditel’ka Skoly predseda ZO NSO



Kalkulacia stravného listka
na hlavné jedlo na obdobie 1.9.2015 do 31.12.2015

Sumav €
minimalna hodnota stravného listka podla zakona
(§152 ZP, opatrenie MPSVaR &. 248/2012)-najmenej 75% z 4,20 € 3,15
Hodnota stravného listka od 1.1.2015 do 31.12.2015 3,20

. Pﬁrispevakaiamestnahcé '
zamestnanec 0,79
2 toho: prispevok zo socialneho fondu v 010
zmysle KZ na rok 2015 '
Vypracoval: Alena Machova Schvalil: Svetlana Chébelova, Ifg.

riaditelka Skoly

V Senici, 31.8.20156




